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  مقدمه 
اراده سالم  ليتشك از نهادهاست. بنابراين، ياراده سالم مبناي بسيار ينظام حقوقهر در 

از  يي بسيارريگشكلدر حقوق خصوصي نيز اساس  است. ياز هر نظام حقوق يبخش مهم
موضوع  و سابقه اين 1اعمال حقوقي، اعم از عقود يا ايقاعات، اراده سالم است. قانون مدني ايران

  يد اين مطلب است.ؤم 2در كتب فقهي
امروز داشت و بسياري از  نسبت به، روابط اشخاص پيچيدگي و گستردگي كمتري گذشته در
هاي اقتصادي غالباً توسط يك شخص يا اشخاص محدودي انجام ويژه فعاليتها و بهفعاليت

ايجاد  رااشخاص سترده گضرورت همكاري  تر جوامع گذشتهشد. ساختارها و نيازهاي ساده مي
اراده «تبع چنين وضعيتي، نظام حقوقي تمركز بيشتري بر تعيين قواعد تشكيل كرد. به نمي

 شدن دليل پيچيده. اين وضعيت بهاست شدهكمتر تبيين» اراده جمعي«داشته و تشكيل » انفرادي
هداف مشترك است. امروزه همكاري اشخاص براي دستيابي به اكرده ساختارهاي جوامع تغيير 

گوي نيازهاي يك الزام در توسعه اقتصادي است. بنابراين، اراده انفرادي اشخاص ديگر پاسخ
دنياي مدرن نبوده و براي پيشرفت و توسعه كشور، بايد ساختارهاي حقوقي تشكيل اراده جمعي 

و » هتسهيل تجميع سرماي«نيز موردتوجه بيشتري قرار بگيرد. اراده جمعي عمدتاً به دو دليل 
  پردازيم. ادامه مختصراً به آن مي نقش مهمي در توسعه اقتصادي دارد كه در» مديريت بهينه منابع«

به همكاري براي تجميع  اشخاصساختار حقوقي تشكيل اراده جمعي اثر مستقيمي بر تمايل 
 ويژه درهاي كلان را بهسرمايه دارد. افزايش تمايل به چنين همكاري احتمال تشكيل سرمايه

كند. در اين كشورها تعداد اشخاص حقيقي و حقوقي كه بالقوه توسعه بيشتر ميالحكشورهاي در
باشند در داشته هاي اقتصادي نيازمند سرمايه زياد را تنهايي كل سرمايه لازم براي فعاليتبه

ب ) جذ1يافته كمتر است. چنين كشورهايي معمولاً دو راهكار دارند: مقايسه با كشورهاي توسعه
هاي  ) تجميع سرمايه2 ؛گذاري خارجييافته در قالب سرمايهسرمايه لازم از كشورهاي توسعه

                                                                                                                                            
قانون مدني  201تا  199و  195تا  190احكام راجع به اراده و فقدان آن در بحث از عقود و ذيل موادي ازجمله  .1

 است. آمده
، االله روح: آخوندي، به نكازجمله  خصوص يندرااند؛  بسياري از علما رساله مستقلي را به اين بحث اختصاص داده .2
 .68-45، صص. 1395، 5، ش. 2، د. جستارهاي فقهي و اصولي، »نقدي بر تلقي اراده در فقه«
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ازسوي دولت  گذاري خارجي معمولاً مستلزم ارائه امتيازات ويژهخرد. ازآنجاكه جذب سرمايه
هاي خرد هاي مختلفي دارد، تجميع سرمايهگذاران خارجي بوده و پيچيدگيپذير به سرمايهسرمايه

 تنظيمتواند با راستا، نظام حقوقي مي نيا شود. درمين سرمايه تبديل ميأبه گزينه مطلوبي براي ت
به همكاري را اشخاص  دهد ورا افزايش  1هاي همكارانهقواعد حاكم بر اراده جمعي، احتمال بازي

تن اثر دارد كه با داش يپ . تجميع سرمايه خود دو نتيجه مهم درترغيب نمايد و تجميع سرمايه
مندي  گردد. نتيجه اول، بهرهافزايي منجر به افزايش تمايل به همكاري در تجميع سرمايه مي هم

ها  هاي اقتصادي است كه كارآمدي را از طريق كاهش هزينهاز مزيت مقياس براي فعاليت
 ؛دهد. نتيجه دوم، توزيع ريسك فعاليت اقتصادي ميان اشخاص متعدد استافزايش مي

شده براي فعاليت اقتصادي (جزء منفي احتمالي دارايي) به نسبت ريسك پذيرفته كه نحوي به
تنهايي آن را انجام دهند  اموال اشخاص (جزء مثبت قطعي دارايي)، در مقايسه با حالتي كه خود به

  يابد. كاهش مي -با فرض داشتن سرمايه كافي -
به يك فعاليت  افتهياختصاصمنابع  اراده جمعي استفاده از نظر از امكان تجميع سرمايه،قطع

 جمع رو نباشند،هاي مبادلاتي روبهكه اشخاص با هزينه يطيشرا دركند. مياقتصادي را بهينه 
 با ي كه گاهموضوع 2دارند؛اشخاص منفرد خطاهاي كمتري در تصميمات خود  بهنسبت اشخاص
شود،  مي اراده جمعي ناميده. بنابراين، آنچه در نظام حقوقي شودمطرح مي 3خرد جمعي عنوان

  دهد.ميمنجر به مديريت بهتر منابع شده و كارآمدي را افزايش 
 توان نتيجهنظام حقوقي با توسعه اقتصادي، مي شدن ارتباط موضوع اراده جمعي دربا روشن

هاي جمعي بيشتري در كشور تشكيل گردد، رشد اقتصادي گرفت كه به هر ميزان كه اراده

                                                                                                                                            
رفتار اشخاص را در شرايط راهبردي يا در يك  ها يباز شود. نظريه مطرح مي ها يباز بازي همكارانه در نظريه .1

كند. در  بازي (كه در آن، موفقيت يك بازيگر در انتخاب خود، وابسته به انتخاب ديگر بازيگران است)، ارزيابي مي
دست يابند. درمقابل، در  هاي همكارانه بازيگران سعي دارند با استفاده از ائتلاف با سايرين به منفعت بيشتري بازي
اي را انتخاب كنند كه  هاي غيرهمكارانه بازيگران براي حداكثركردن منافع خود ممكن است استراتژي بازي

 : به نك خصوص يندرا. باشد نداشتهبيشترين منفعت ممكن براي جمع را به دنبال 
Samuelson, Larry, "Game theory in economics and beyond", Journal of Economic 
Perspectives,Vol. 30, No. 4, 2016, pp. 122-124. 
2. Simoiu, Camelia, Chiraag Sumanth, Alok Mysore, and Sharad Goel, “Studying the 
‘Wisdom of Crowds’ at Scale”, Proceedings of the AAAI Conference on Human Computation 
and Crowdsourcing, Vol. 7, 2019, p. 171. 
3. Wisdom of crowd 
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هاي  رسد در كشور ما تشكيل اراده جمعي هزينه مي نظر ، بهاين . باوجودگردد يمبيشتري محقق 
دهند از سازكارهاي موجود اراده جمعي مي نتيجه اشخاص گاه ترجيح مبادلاتي بالايي دارد كه در

 ناگزيركنند يا  هاي اقتصادي خود را در سازكارهاي حقوقي انفرادي دنبالو فعاليت ندريفاصله گ
 كارها،واين سازحتي باوجود استفاده از  دهي نمايند. گاه ها سامانود را در ديگر قالبتوافقات خ

. نهايتاً حتي برسندتشريفات قانوني را دور بزنند و بدون رعايت آنها، به توافق  كوشندمي برخي
دهي  كه اشخاص در چارچوب همين سازكارهاي حقوقي اراده جمعي خود را سامان يصورتدر

ها و هدررفت منابع، منجر به اند كه با افزايش هزينههاي مبادلاتي مختلفي مواجههزينه نمايند، با
 شود.مي هاي اقتصاديكاهش كارآمدي فعاليت

هاي مبادلاتي در مرحله تشكيل اراده جمعي چه هزينه پردازد كهبه اين پرسش مياين مقاله 
هاي ل اقتصادي در چارچوب نظريه هزينهديگر، اين مقاله با رويكرد تحليعبارتوجود دارد؟ به

يند تشكيل اراده اهاي مبادلاتي موجود در فربه شناسايي بخشي از هزينه 1،مبادله رونالد كوز
  پردازد.ميجمعي 

هاي كاربردي با موضوع راهكارهاي كاهش اين پژوهش بنيادين، بستر نظري براي پژوهش
كند. هرچند مفهوم اراده مي ي ايران را فراهمهزينه مبادله تشكيل اراده جمعي در نظام حقوق

در حقوق موضوعه  آنجمعي در ادبيات علمي پيشين بحث شده، تمركز آن بر تحليل مصاديق 
ادبيات علمي  نسبت به. لذا، اين پژوهش از جهات ذيل است كاربردي بوده اياز جنبهو  ايران

عنوان ) تمركز آن بر اراده جمعي به2ارد، مسئله د بهنسبت) رويكرد بنيادين 1موجود متمايز است: 
هاي مبادله را بر هزينه) تحليل اقتصادي مبتني3از مصاديق آن است،  يك مفهوم منتزع

  گيرد.كار مي اراده جمعي، به درخصوص
بندي انواع اراده ارائه راستا و در بخش اول، مفهوم اراده جمعي بررسي شده و تقسيم نيا در

شود. در حد تبيين رويكرد پژوهش مطرح مي هاي مبادلاتي دروضوع هزينهگردد. همچنين م مي
هاي مبادلاتي در مرحله تشكيل اراده گيرد، هزينهبخش دوم كه موضوع اصلي پژوهش را دربرمي

  .شودبيان ميهاي مبادلاتي هزينه بالابودن بعضي پيامدهاي نهايتاً و شودجمعي بحث مي
  

                                                                                                                                            
1. Coase, Ronald H., “The Problem of Social Cost”, The Journal of Law and Economics, Vol. 
56, No. 4, 2013, pp. 837–877. 
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 مباني و چارچوب نظري. 1

بندي اراده به اراده ابتدائاً مفهوم اراده و تقسيم منظور تبيين مباني و چهارچوب نظريهب
نوعي ابزار هاي مبادلاتي كه بهموضوع هزينهبه پس، س. شد بحث خواهد )1.1انفرادي و جمعي (

  .)1.2پرداخته خواهد شد (هاي جمعي بوده است و رويكرد مقاله در بررسي اراده

  ي ارادهبندميستقمفهوم و . 1.1
، مطابق مواد است اي نشدهدر قانون مدني ايران اگرچه به نقش اراده در تشكيل عقد اشاره

 قانون عناصر سازنده اراده يعني قصد و رضا، از شرايط اساسي معاملات دانسته 199و  191، 190
اده انفرادي يا توان به ار. اراده را براساس تعداد اشخاص دخيل در تحقق اثر حقوقي مياست شده

اراده يك شخص براي ايجاد اثر حقوقي كفايت كند، آن را اراده  هرگاهنمود. تقسيم جمعي 
با تحقق اراده انفرادي دائن، تعهدات مديون ساقط » ابراء«در نمونه، عنوانبه 1م.ناميانفرادي مي

ي موارد ديگر مانند مقابل اراده انفرادي، در بعض . دراستنوع ديگر اراده اراده جمعي شود. مي
گردد كه اراده بيش از يك شخص (يا همان جمع اشخاص) عقود، اثر حقوقي آن زمان محقق مي

 گرفتن قرار هم نتيجه كنار در اراده جمعي، ماهيت حقوقي در درواقعگيرد. بر امر واحد تعلق
   شود.مي هاي متعدد ايجاد اراده

هاي  كه معمولاً مستقل از اراده استري توجه داشت كه اراده جمعي ماهيتي اعتبابايد 
هاي انفرادي ممكن شود. در مصاديق اراده جمعي، حتي در صورت توافق ارادهميتشكيل انفرادي 

 ماهيت اعتباري يعنيجمعي  هايمهم اراده ويژگياست اراده جمعي محقق نگردد. اين امر مبين 
بالايي دارد. تحقق اراده  ميتجمعي، مسائل شكلي اه در تشكيل اراده آن است.مستقل  و

اما در تشكيل اراده جمعي رعايت  ،به اجراي تشريفات خاصي نيست انفرادي معمولاً منوط
هاي  در شركت تشكيل اراده جمعيمثال، عنوانتشريفات غالباً شرط صحت تصميمات است. به

امري  ؛مديره استداران يا اعضاي هيئتدعوت سهام قانوني مانندزم انجام تشريفات تلتجاري مس

                                                                                                                                            
قانون مدني فرانسه  1100- 1است كه در ماده » جانبه اراده يك«كه قرابت زيادي با اراده انفرادي دارد، ي مفهوم .1
اي  است. با وجود اينكه تفكيك اراده به اراده انفرادي و جمعي سابقه عنوان يكي از منابع تعهدات شناسايي شده به

بندي (تعداد اراده در ايجاد اثر حقوقي)  دهد نويسندگان به ريشه اين تقسيم ندارد، اما مفهوم اراده يكجانبه نشان مي
 اند.  توجه داشته
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منجر  1لايحه اصلاحي قانون تجارت 270به ماده  كه در صورت عدم رعايت، ممكن است مستند
  باشند.بوده موافق  با آنبه عدم تشكيل اراده جمعي گردد، حتي با اينكه تمام اشخاص 

 ازجملهعقود و قراردادهاي جمعي ( ازجملههاي حقوقي مختلفي ريف، ماهيتابا اين تع
ها، هاي مشترك آپارتمانجمعي كار)، اموال مشاع، قسمتهاي دستهادهاي ارفاقي و پيمانقرارد

هاي جمعي توان در حقوق خصوصي ايران ذيل ارادههاي تجاري را مياشخاص حقوقي و شركت
 يست؛در مقاله حاضر و در بحث از مصاديق اراده جمعي، عقود موردنظر نالبته  2بررسي نمود.
ساير مصاديق اراده جمعي تفاوت مهمي دارند. در عقود طرفين معمولاً  بهبتنسچراكه عقود 

، چراكه منافع طرفين معمولاً مقابل يكديگر ندطرف ديگر برابر دربيشترين امتياز  دنبال كسب به
نديده  ديگرانمقابل  است. در ساير مصاديق اراده جمعي، اشخاص منافع شخصي خود را لزوماً در

كه بيشترين مطلوبيت براي جمع اشخاص حاصل گردد.  كنندند تصميمي اتخاذ نمايو تلاش مي
كه ساير مصاديق اراده درحالي ؛گرفتنظر  صفر درجمع  حاصل هاي باتوان عقود را بازي، ميلذا

عبارت ديگر، اگرچه در عقود نيز طرف (هاي) به صفر هستند. غير جمعحاصل هاي باجمعي، بازي
كوشند سهم بيشتري از نفع از نفع موجود منتفع شوند، هريك از طرفين مي توانندعقد همگي مي

ممكن را از آن خود كنند. حال ازآنجاكه نفع موجود معين و محدود است، با افزايش سهم هريك 
طور طبيعي كاهش پيدا خواهد از طرف(ها) از اين نفع موجود، سهم طرف(هاي) ديگر از آن به

اي با كاهش  صاديق اراده جمعي افزايش نفع هر يك از اشخاص ملازمهكرد. اما در مقابل، در م
  نفع ديگران نداشته و نفع همگان در نتيجه تشكيل اراده جمعي، قابل افزايش خواهد بود.

                                                                                                                                            
 گيرد.مي با حروف اختصاري ل.ا.ق.ت مورد اشاره قرار» .ق.تل.ا«جهت رعايت اختصار،  .1
برده صرفاً  گفته نبوده و مصاديق ناممصاديق اراده جمعي در حقوق خصوصي ايران محدود به مصاديق پيش .2

كه بعضي  نحوي اند. اين مصاديق هركدام خاستگاه متفاوتي دارند، به براساس اهميت و كاربرد موردبررسي قرارگرفته
هاي تجاري)، بعضي برخاسته از حقوق مدني (مانند اموال مشاع) و برخي  رخاسته از حقوق تجارت (مانند شركتب

جمعي كار) برخاسته از حقوق كارند (با اينكه موارد اخيرالذكر  هاي دسته (مانند قراردادهاي ارفاقي و پيمان
صوصي در آنها، ذيل مصاديق حقوق خصوصي دليل نقش توافقات خ به ،اند خاستگاهي غير از حقوق خصوصي داشته

هاي  بندي مورد بحث قرار گرفته است). مقاله حاضر به دنبال آن است كه با اتخاذ رويكردي كلي و اعم از دسته
 بررسي قرار دهد. مورداشاره، مصاديق اراده جمعي را در عرصه حقوق خصوصي مورد
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 كاروساز. اراده جمعي معمولاً از طريق دو شوندتشكيل مياراده جمعي به طرق مختلف 
هاي مشترك يا اداره قسمت 1هاي تجاريانند شركتها (ممبناي اكثريت اراده گيري بر تصميم
البته شود. ايجاد ميمانند مالكيت مشاع) ها (يا اتفاق اراده )3يا قراردادهاي جمعي 2هاآپارتمان

گاهي اراده جمعي به اراده اقليت اشخاص نيز محقق گردد. لذا در تحقق اراده جمعي لزوماً توافق 
اراده اقليت محقق  حتي بهيا آرا ده بنا به اكثريت، اتفاق ها شرط نيست و اين نوع ارااراده
  4گردد. مي

  هاي مبادلاتيهزينه .1.2
توان  اند. هزينه مبادله را ميهاي مبادلاتي بيان نمودهنويسندگان تعاريف مختلفي براي هزينه

ود هايي دانست كه افراد هنگام مبادله حقوق مالكيت يا براي تضمين حقوق انحصاري خهزينه
كردن و نيز تضمين هاي مشخصهاي مبادله، هزينههزينه«از نظر نورث  5گردند.متحمل مي

شود  هايي ميو شامل تمام هزينه -دهندكه اساس مبادلات را تشكيل مي-اجراي قراردادها است 
اين تعاريف، بعضي از اين  براساس 6»بايد متقبل شوند. مبادلهكه براي برخورداري از منافع 

وجوي اطلاعات، انعقاد قرارداد، نظارت و كنترل بر طرف قراردادها جست درهاي مبادلاتي  ههزين

                                                                                                                                            
محمد و  ،يصقرنك به:  .است شده رفتهيپذتجارت انون حي قلايحه اصلا 88تا  86قاعده اكثريت ضمن مواد  .1

و  تيداران اكثر منافع سهام انيتعادل م جاديو ا يسهام يها در شركت تاكثريقاعده  ييكارا«رضا خودكار، 
 .119، ص. 1398، 28، ش. 8د.  ،يفصلنامه پژوهش حقوق خصوص ،»تياقل
 .ها قانون تملك آپارتمان 8و  6د وام .2
اثر  بودن يبه اصل نسب كار با توجه يجمع دسته مانيو پ يقرارداد ارفاق يحقوق هيتوج«ن، محس ،يصادق .3

 .58، ص. 1383، 33و  32ش.  ،ييحقوق قضا يها دگاهي، د»قراردادها
اتفاق آرا  مدل. است آرا اتفاقبراساس  ياراده جمع ليتشك ،ياراده جمع ليسازكار كارآمد در تشك رسد ينظر م به .4
 در نكه،يا حيتوض. گرداند يم محقق اشخاص يبرا را منافع نيشتريب ،يمبادلات يها نهيهز وجود دمع صورت در

 اراده ليتشك در ليدخ اشخاص تمام كه شود يم حداكثر منافع يزمان ،ياقتصاد كنشگران يعقلان رفتار فرض
 ند؛ينما يم يريگ ميتصم به ماقدا ،يجمع اراده در خود انيز و نفع محاسبه با اشخاص صورت نيا در. باشند يجمع
گفته،  با وجود توضيحات پيش .گردد يم اشخاص تمام يبرا تيمطلوب دنيرس حداكثر به موجب كه يماتيتصم

هاي مبادلاتي موجود در تشكيل  تحقيق حاضر منصرف از بررسي مدل مطلوب بوده و تلاش نموده است هزينه
 اراده جمعي را مورد بررسي قرار دهد.

5. Eggertsson, Þráinn, Economic Behavior and Institutions: Principles of Neoinstitutional 
Economics, Cambridge University Press, 1990, p. 34. 

تهران: انتشارات  ،ينيترجمه محمدرضا مع ،يو عملكرد اقتصاد ينهاد راتيينهادها، تغ ،ينورث، داگلاس س. 6
  .119ص.  ،1377وبودجه،  سازمان برنامه
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در « عنوان مثال،به 1.استديگر، اجراي قرارداد و جبران خسارت و حفاظت از حقوق مالكيت 
كشف  يهانهيبرشمرد: هز نيتوان چنيرا م يمبادلات يهانهيوقوع هز ييند اقتصادافر كيرخداد 
منظور اولاً تجارت كه خود موجود به يارتباط يهااستفاده از فرصت يهانهيهز ايها فرصت

 يف توافقاتيبه توص لين اًيثان ؛باشند يابيجو و بازارو اطلاعات، جست يهانهيشامل هز تواند يم
توافقات  نكهياز ا نانيعقد قرارداد است و ثالثاً اطم يهانهيو هز يزنچانه ياهنهيكه شامل هز

توافقات  ياجرا يهانهينظارت و هز يهانهيشوند كه خود مستلزم صرف هزيمحترم شمرده م
اعمال حقوق  يهانهيهزي (دادخواه يهانهيدربردارنده هز توانديمفهوم ماين  نيهمچن »است.
 يهانهيهز ،حادثه) كي تيمسئول نييتع يهانهيهز ايقراردادها  ياجرا يهانهيهز اي تيمالك

 يها و عوامل دولتاداره بنگاهو  تيريمد يهانهيو هز ثيرگذاري بر قوانينأبراي توذ نفاعمال
هاي مبادلاتي مربوط به اختلافات راجع به اراده جمعي و با اين تعريف، بخشي از هزينه 2»باشند.

هاي مبادلاتي مرحله تشكيل تنها به بررسي هزينهو در ادامه آن است اما در اين مقاله » اثبات«
  پردازيم.اراده جمعي مي

 بررسي كارآمدي وضعيت تشكيل اراده جمعي. 2

در موجود  هاي مبادلاتيهزينهابتدائاً ، -استكه موضوع اصلي پژوهش -اين بخش در
بعضي شده، هاي مبادلاتي تبيينبا لحاظ هزينهنهايتاً  ).2.1شود (تبيين مي تشكيل اراده جمعي

در مصاديق موجود اراده جمعي در حقوق ايران توضيح ادلاتي هاي مبپيامدهاي بالابودن هزينه
  هاي مبادلاتي در تشكيل اراده جمعي، روشن گردد.) تا ضرورت كاهش هزينه2.2شود ( داده مي

  هاي مبادلاتي در مرحله تشكيل اراده جمعيهزينه. 2.1
جمعي  هاي مبادلاتي مختلفي است. ازآنجاكه ارادهتشكيل اراده جمعي مستلزم هزينه

هاي مبادلاتي بيشتري را (در كند، معمولاً هزينهگيري دخيل مياشخاص بيشتري را در تصميم

                                                                                                                                            
  ؛ و301، ص. 1400 زان،ي، تهران: انتشارات م2حقوق، چ  ياقتصاد ليتحل كرديبه رو يدرآمد ،يدمرتضيس ،يمينع. 1

Cooter, Robert, and Thomas Ulen, Law and Economics, 6th ed., Pearson Education, 2012, p. 87. 
 ياقتصاد انرژ پژوهشنامه ،»رانينفت ا يشركت ملدر  يسازمانده يِمبادلات يها نهيهز«محمدرضا،  ،يشكوه. 2
  .128، ص. 1393، 13، ش. 4د.  ران،يا
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هاي جهت ارزيابي كارآمد تشكيل اراده جمعي، هزينه 1نمايد.مي مقايسه با مبادلات ديگر) اقتضا
  گردد: مبادلاتي موجود بررسي مي

  رساني و دعوتهاي هماهنگي، اطلاعهزينه. 2.1.1
هاي جمعي در بسياري از مصاديق ضروري است. رعايت ايت تشريفات در تشكيل ارادهرع

اجراي نقض آن، ابطال كه در برخي مصاديق اراده جمعي ضمانت داردقدري اهميت  تشريفات به
رساني و هماهنگي، اطلاع«تشكيل اراده جمعي،  برايتشريفات  ازجمله 2است. اراده جمعي

  گيري است. مذاكرات و تصميم ايبراشخاص به جلسه » دعوت
كه  يصورت كرد كه درتوان تبيينگونه مياهميت اين موضوع را از منظر تحليل اقتصادي اين

 شوند و مياشخاص بيشتري از تشكيل جلسه مطلع  ؛درستي محقق گردددعوت از اشخاص به
خاصي كه در جلسه نمايند. بنابراين، اشميگيري حضور يا عدم حضور در جلسه تصميم بهنسبت

ديگر، اشخاصي كه . ازسوياندخود ديدهافزايش مطلوبيت موجبي براي شوند آن را حاضر مي
در جلسه را داراي مطلوبيت بيشتر تشخيص  حضورگيرند، عدم ميحضور آگاهانه تصميم به عدم 

يت بنابراين دعوت صحيح فارغ از نتيجه آن (حضور يا عدم حضور اشخاص) مطلوب 3اند.داده
نتيجه دعوت صحيح، در  گذشته، هرچقدر اشخاص بيشتري در نيا . ازدهدرا افزايش مياشخاص 

قاعدتاً خطاهاي كمتري  اشخاصفرض رفتار عقلاني، تصميمات جمع  برمبتنيجلسه حضور يابند 
   4(خرد جمعي). داردبه اشخاص منفرد نسبت
تلفي دارد كه سه مورد از هاي مبادلاتي مخهزينه» رساني و دعوتهماهنگي، اطلاع«
  است: ذيلترين آنها به شرح  مهم

دهد. در اداره ي هزينه تشكيل اراده جمعي را افزايش ميقانون فاتيتشر تيرعا لزوماولاً 
ها بايستي به محل اختصاصي نامه كليه دعوت ها،قانون تملك آپارتمان 6ها، مطابق ماده آپارتمان

                                                                                                                                            
1. Posner, Richard A., Economic Analysis of Law, Wolters Kluwer, 2014, p. 89. 

 .ل.ا.ق.ت 270ماده  .2
كه احدي از  د. در صورتيشون داران شركتي در ايران براي تغيير آدرس شركت دعوت مي تصور كنيد كه مجمع سهام .3

اي نخواهد داشت. ازآنجاكه تغيير آدرس  داران در خارج از ايران مقيم باشد، قاعدتاً براي شركت در جلسه انگيزه سهام
پذير نيست، حضور در جلسه اولاً براي وي مطلوبيت خاصي نداشته و ثانياً، مستلزم  شركت به خارج از ايران امكان

 بود. . بنابراين، مطلوبيت عدم شركت در جلسه از شركت در آن، بيشتر خواهدهزينه حضور در جلسه است
4. Simoiu, Op. Cit., p. 171. 
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 سهامي هاي، مديران شركتت ق.ا.  ل. 98و  97مطابق مواد  ها،مالكين ارسال گردد. در شركت
. در اند مكلفانتشار آگهي دعوت صاحبان سهام در روزنامه براي تشكيل مجامع عمومي  به

كارها  روز طلب 8عضو ناظر بايد ظرف  ،تجارت قانون 476موجب ماده به نيز قراردادهاي ارفاقي
  نات تصريح نمايد.را دعوت و موضوع دعوت را در رقعه و اعلا

اجرايي كه براي عدم رعايت فقط در اجراي تشريفات نيست، بلكه ضمانتثانياً هزينه معامله 
تواند شامل ارائه راهكار اجرا مياست نيز نوعي هزينه است. اين ضمانتتشريفات تعيين شده

باشد. در  جبران بودن آن نقص قانوني براي رفع نقص در اراده جمعي و حتي اعلان غيرقابل
جبران است. توضيح اينكه، ت عدم رعايت تشريفات قابل ق.ا.  ل. 97بعضي موارد، مانند ماده 

اگرچه در تشكيل اراده جمعي، نشر آگهي و رعايت تشريفات دعوت ضروري بوده و عدم رعايت 
 گذار بيان داشته كه درشود، باوجود اين، قانوناين تشريفات موجب نقص در اراده جمعي مي

درستي ، نقص مذكور رفع شده و اراده جمعي بهكليه صاحبان سهام در مجمعصورت حضور 
اجراي عدم رعايت تشريفات در بسياري از موارد، ابطال يا مقابل، ضمانت يابد. درتحقق مي

قانون تجارت، چنانچه تشريفات قانوني در  479مطابق ماده  طورمثال،بطلان اراده جمعي است. به
قانون تجارت موردتوجه بوده؛  488رفاقي رعايت نشود، قرارداد معتبر نيست. اين امر در ماده قرارداد ا

  كه عدم رعايت تشريفات از موجبات عدم تصديق قرارداد ارفاقي توسط دادگاه است. نحويبه
هاي قانوني كه از شروط تشكيل اراده جمعي است نوعي ثالثاً اطمينان از تحقق حدنصاب

نصابي را براي تشكيل اراده جمعي تعيين كرده، بر ميزان  است. اينكه قانون چه حد مبادله هزينه
، اگرچه در مالكيت نمونه عنوانثر است. بهؤم آنيند تشكيل اهاي مبادلاتي و كارآمدي فرهزينه

رساني، هماهنگي و دعوت قابلهزينه اطلاعاست، اما نشده مشاع تشريفات خاصي مشخص 
كننده بايد مطمئن گردد كه همه مالكين از تشكيل جلسه سو، دعوتيك زكه اچرا توجه است،

، عدم حضور يكي از اشخاص كافي است تا در صورت عدم هماهنگي مالكيناند. اطلاع پيدا كرده
، در صورت عدم احراز ديگر طوركلي سلب شود. ازسويفرصت هرگونه تشكيل اراده جمعي به

در  البتهرود. گرفته هدر ميهاي صورتو هزينه ستيپذير نحدنصاب تشكيل جلسه امكان
ها، حصول اطمينان از اطلاع همه اشخاص ضروري مصاديق ديگر اراده جمعي مثل شركت

 نيا شود. ازصورت حضور اكثريت اشخاص امكان تشكيل اراده جمعي فراهم مي نيست و در
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قابلهاي مبادلاتي راست، هزينهبه احراز اتفاق آمنظر، در مصاديقي كه تشكيل اراده جمعي منوط
آيد و هرچقدر تعداد اشخاص بيشتر مي وجود ي براي كسب اطمينان از اطلاع اشخاص بهتوجه

  يابد.باشد اين هزينه افزايش مي
ها و دعوت از رسانيها، اطلاعهماهنگي«رسد كه وضعيت كنوني نظر مي بنابراين به

هاي مبادلاتي قابلهزينه قوقي ايران، مستلزمبراي تشكيل اراده جمعي، در نظام ح» اشخاص
  توجه است و قواعد ناظر به آن كارآمد نبوده و نيازمند اصلاح است.

  هاي ناشي از رعايت مواعد قانونيهزينه. 2.1.2
صرف دعوت از اشخاص براي تشكيل جلسه كافي نبوده و بايستي مواعد قانوني پس از 

. كسب اطلاع از 1زمان لازم براي  كردنبراي فراهمي دعوت نيز سپري شود. اين مواعد قانون
. كسب 4. تدارك مقدمات براي حضور در جلسه، 3. تصميم به حضور در جلسه، 2تشكيل جلسه، 

تشكيل اراده جمعي  دخيل دربراي اشخاص  1اطلاعات تكميلي درخصوص موضوعات جلسه
واعد قانوني مستلزم اختصاص زمان . باوجود اهميت رعايت مواعد قانوني، رعايت مشوندتعيين مي

  .شودميفرصت بوده و موجب تحميل هزينه
مواعد قانوني براي ، نشدهها اگرچه موعد معيني جهت تشكيل جلسه معين در اداره آپارتمان

مواعد مختلفي براي تشكيل جلسات مجامع يا  هادر شركت 2تجديد جلسات تعيين شده است.
به تعيين مواعد ت نسبت ق.ا.  ل. 98هاي سهامي، ماده شركتاست. در شده مديره مقرر هيئت

 اقدام نموده) حداقل ده روز و حداكثر چهل روز(نامه و تشكيل مجامع قانوني ميان نشر دعوت
و انتشار آگهي دعوت را  سس نيز حكم خاص داردؤعمومي مگذار درخصوص مجمع. قانوناست

صورت  همچنين در. ت) ق.ا.  ل. 75ماده داند (مي جلسه لازمبيست روز قبل از برگزاري  حداقل
بايد فاصله حداقل بيست روز بين جلسات نوبت اول، دوم يا ، سسؤعمومي ممجمع تجديد جلسه

  سوم رعايت گردد. 
گذار تشريفات خاصي براي دعوت از شركا مال مشاع و رعايت مواعد قانوني براي قانون

اراده  تواند مانع تشكيلمي يكدم حضور حتي يكي شركه عچرا است؛ تشكيل جلسه مقرر ننموده

                                                                                                                                            
  ل.ا.ق.ت. 139قانون تجارت و ماده  74ماده . 1
 .ها قانون تملك آپارتمان 8ماده  .2
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دليل به رعايت مواعد قانونيناشي از هاي ، در اداره مال مشاع هزينهاين . باوجودشودجمعي 
اگرچه . ممكن است بيشتر از ساير مصاديق باشد ،گيرياطمينان از تشكيل جلسه و امكان تصميم

شخاص براي اطمينان از تشكيل جلسه ناگزير از ا ،اين موضوع، الزامي مطابق با قانون نيست
  . اند اختصاص مواعد مناسب

دارند. اگرچه با افزايش مواعد  ميزان مواعد قانوني در مصاديق مختلف اراده جمعي تفاوت
زمان و  ، هزينهشوندميتري نحو مناسبگيري بهقانوني اشخاص قادر به كسب اطلاع و تصميم

. قاعده حقوقي براي تشكيل اراده جمعي بايد تعادل كارآمد بين يابدميافزايش  نيز فرصتهزينه
باشيم. داشته تعادل كارآمد بايد به تحولات روز توجه  در تعيين. برقرار كننداين دو وضعيت را 

كه هزينه مبادلاتي  نحويبه باشند؛ شده در قوانين ممكن است سابقاً كارآمد بودهمواعد مشخص
، بروز تحولات اين است. باوجودبوده از زيان ناشي از عدم رعايت آن  رعايت اين مواعد كمتر

طورمثال، شود تعادل سابق كارآمد نباشد. بهمختلف و عدم انعكاس آن در قوانين، موجب مي
هاي قبلاً براساس اقتضائات و هزينه ت ق.ا.  ل. 98ماده مقرر در اگرچه ممكن است فاصله 

 ازجملهباشد، امروزه ازآنجاكه با استفاده از ابزارهاي مختلف (وده بمبادلاتي در آن زمان كارآمد 
توان اين زمان را كاهش داد، ونقل و ارتباطات و دسترسي به اطلاعات) ميهاي حملفناوري

در تعيين تعادل كارآمد در  1.تعيين تعادل كارآمد جديد ضروري استتعادل سابق كارآمد نبوده و 
براي كسب » حداقل زمان«به . مواعد بايد باتوجهتعيين شودمعيارهاي آن مواعد قانوني اولاً بايد 

اطلاع از تشكيل جلسه، تصميم به حضور يا عدم حضور در جلسه، تدارك مقدمات براي حضور در 
شوند. البته روشن است كه تعيين موضوعات جلسه  درخصوصجلسه، كسب اطلاعات تكميلي 

ابزارهاي حقوقي و فناورانه به حداقل زمان  ازجملهختلف اين مدت زمان بايستي با ابزارهاي م
طورمثال با استفاده از ابزارهاي الكترونيك براي دعوت يا تشكيل جلسه، يابد. بهممكن كاهش

تري از چراكه اشخاص در زمان كوتاه را كاهش داد؛براي تشكيل جلسه  موردنيازتوان مواعد  مي
ات لازم جهت حضور در جلسه را تدارك ببيند و با توانند مقدمد و ميونش مي جلسه مطلع

 برخط، مدت زمان كمتري براي كسب اطلاعات نياز خواهند صورتبهدسترسي به اطلاعات 
 ها و اقتضائات خاص مصاديق اراده جمعي توجه داشتهداشت. ثانياً، در تعيين مواعد بايد به تفاوت

                                                                                                                                            
1. North, Douglass C., Institutions, Institutional Change and Economic Performance, 
Cambridge University Press, 1990, p. 81. 
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دمات براي حضور در جلسه يا كسب اطلاع طورمثال، مدت زمان لازم جهت تدارك مقباشيم. به
، تعيين موعد لذاعمومي عادي است. سس قاعدتاً بيشتر از مجمعؤاز موضوعات آن در مجمع م

 دفاع به عمومي عادي، قابل سس در مقايسه با مجمعؤعمومي م تر بين جلسات مجمع قانوني طولاني

كا به معيار مشخص جهت تعيين مواعد نقد است عدم ات رسد. آنچه در چارچوب قوانين قابل مي نظر
هاي مبادلاتي ناشي از رعايت مواعد قانوني كاهش يابد،  قانوني است. لذا، چنانچه بخواهيم هزينه

   دهي نماييم. بايد با معيار مشخص و در جهت تحقق كارآمدي، قوانين و مقررات را سامان
. عنصر زمان در تشكيل استي هاي مبادلاتترتيب، رعايت اين مواعد مستلزم هزينهاينبه

تري محقق شود هزينه مبادله آن كاهش اراده جمعي اهميت زيادي دارد و هرچه در زمان كوتاه
  فرصت دارند. اي معادل زمان و هزينهيابد. بنابراين رعايت اين مواعد همواره هزينهمي

  هاي هماهنگي بستر مناسب يا محل جلساتهزينه. 2.1.3
يا حضوري  توانندميتشكيل اراده جمعي الزامي است. جلسات  برايه تشكيل جلس اصولاً

شوند. اهميت تشكيل جلسه از منظر تحليل اقتصادي حقوق در اين است كه امكان  برخط برگزار
هاي همكارانه و در كند. با ورود به بازيهاي همكارانه را فراهم ميورود اشخاص به بازي

ند. اگرچه انجام شومطلع ان مواضع و ترجيحات ديگر ازاشخاص ، ها بازي چارچوب نظريه
توانند در اشخاص از طريق حضور در جلسات مي ،پذير استمذاكرات خارج از جلسات نيز امكان

دهي و ابراز نمايند  لحظه از مواضع ديگران مطلع شوند و براساس آن مواضع خود را سامان
. درواقع، در صورت عدم نيستلسات مقدور امري كه خارج از چارچوب ج ؛(تصميمات استراتژيك)

مناسبي  طورآنكه بهبي ،طرفه بيان نماينديك صورتبهتشكيل جلسه اشخاص بايد مواضع خود را 
 بتوانند از مواضع ديگر اشخاص مطلع گردند. 

بيني بستر يا محل مناسب صورت حضوري يا برخط، پيشفارغ از نحوه تشكيل جلسات به
اصولاً جلسات حضوري موردتوجه  ،الزامي است. در نظام حقوقي ايرانبراي تشكيل جلسات 

درج نشاني كامل محل برگزاري مجمع ضروري ت  ق.ا.  ل. 100ماده مطابق اند؛ چنانچه  بوده
طور هاي اخير بهر سالدبودن جلسات است. البته حضوري دهندهنشانطور ضمني كه بهاست 

پذيرفته لي برگزاري جلسات برخط براي تشكيل اراده جمعي عنوان يك قاعده كي و نه بهيثناتاس
  د.ند برخط تشكيل شونتوانهاي بورسي ميعمومي شركتاينكه مجمع ؛ كماشده است
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هاي مبادلاتي مختلف هماهنگي بستر يا محل مناسب براي تشكيل جلسات مستلزم هزينه
بيني محل مناسب براي ه پيشاست، چراك ترپرهزينهاست. البته تشكيل جلسات حضوري معمولاً 

هاي بيشتري در مقايسه با جلسات برخط بها)، هزينهاجاره ازجملههاي آن (مين هزينهأجلسات و ت
ي توجهقابلگيري بالاست، افزايش كه تعداد اشخاص دخيل در تصميم ها، زماني. اين هزينهدارد
عمومي دار بخواهد جلسه مجمعسهام خودرو با هزارانطورمثال، اگر شركت ايران. بهكنندميپيدا 

. با وجود اين بود نيازمند تهيه محلي با گنجايش كافي خواهدساليانه خود را هماهنگ كند، 
هاي فني و صرف مستلزم طراحي سامانهبر بوده و مراتب، استقرار بسترهاي الكترونيك نيز هزينه

  .هاي نگهداري و پشتيباني استهزينه

  1ور اشخاص در جلساتهاي حضهزينه. 2.1.4
گفته، اشخاص بايد در محل جلسات حضور يابند. حضور اشخاص پس از انجام مراتب پيش

. استهاي جانبي ، اقامت و ساير هزينهوآمدرفتهاي در جلسات مستلزم اختصاص زمان، هزينه
آمد وبراي رفتدهند، بايد زماني را كه به جلسات اختصاص مي ياولاً، اشخاص فارغ از زمان

. استمشاركت در اراده جمعي مل جهت تأ قابل هايتنهايي يكي از هزينهبهاختصاص دهند كه 
باشند داشته از يكديگر قرار فواصل طولاني شوند كه اشخاص در ها زماني دوچندان مياين هزينه

جلسات نيز  وآمد بههاي رفتهزينه بايد ،بر زمان علاوهمحل جلسه در نزديكي آنها نباشد. ثانياً،  يا
هاي اقامت برگزاري جلسه خارج از شهر محل اقامت، هزينه صورت . همچنين درمحاسبه شود

هايي مانند عوارض و ويزا بر (مانند محل اسكان) و در صورت برگزاري در كشور ديگر، هزينه
هاي تشكيل اراده جمعي كه كنشگران عقلاني مجموع هزينه هنگاميشود. اشخاص تحميل مي

بيشتر ارزيابي  حضورهاي احتمالي ناشي از عدم هاي حضور در جلسات را از زيانهزينه هازجمل
ويژه براي اشخاصي با منافع محدود، بهاين وضعيت، . گيرندميبه عدم مشاركت  كنند، تصميم
  دهد.داران خرد، بيشتر رخ ميمانند سهام

وضع  آنهاو مقرراتي جهت كاهش  ها را دريافتهگذار اهميت اين هزينهرسد قانوننظر مي به
ها نامه نحوه تشكيل مجامع عمومي تعاونيآيين 10مثال، مطابق ماده عنوان. بهاست نموده
اقامتگاه  ييروستا اي يدر محدوده شهر ديبا يعموممجمع ليمحل تشك«، 9/3/1387 مصوب

                                                                                                                                            
 اين هزينه خاص جلسات حضوري است. .1
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. نديمع توافق نمامج ليتشك يرا برا يگرياعضا، محل د %100 نكهيباشد، مگر ا يتعاون يقانون
آنها را  اريالاختتام ندگانينما اياعضا  هيحضور كل تيظرف ديمجمع با يمحل برگزار نيهمچن

درستي دريافته گذار بهقانون 1»جلسه مجمع مناسب باشد. ليتشك يبرا امكاناتاز نظر  داشته و
هاي مبادله جه هزينهكه برگزاري جلسه در محدوده خارج از اقامتگاه تعاوني، اعضا تعاوني را متو

  . است نموده ايكند، بنابراين اقدام به وضع چنين قاعدهتوجه ميقابل
بالابودن  پذيرش مجامع الكترونيك در زمان پاندمي كرونا نيز ناشي ازديگر، ازسوي

هاي  هزينهبا افزايش اين پاندمي  هاي حضور در جلسات بود.ويژه هزينهبههاي مبادلاتي  هزينه
هاي مبادلاتي تشكيل هزينه، گاه موجب شد متي و رعايت مقررات محدودكننده شهريحفظ سلا

آن  برگذار را . اين وضعيت قانونآن باشداراده جمعي حتي بيشتر از زيان ناشي از عدم تشكيل 
مديره ، هيئتترتيباينبه. كه قواعد جديدي براي ايجاد تعادل كارآمد تصويب نمايد داشت

دستورالعمل قانون برنامه ششم توسعه،  68بهادار با استناد به بند چ ماده وراقسازمان بورس و ا
تصويب و مجامع الكترونيك را  7/12/1398را در تاريخ  ناشران يمجامع عموم ينحوه برگزار
  2عملي نمود.

  هاي مربوط به اداره جلساتهزينه. 2.1.5
كننده با ثر است. اولاً ادارهؤجمعي م هاي مبادله تشكيل ارادهنحوه اداره جلسه نيز بر هزينه

زمان  درنمايد كه مديريت جلسه يا تسهيل ارائه گزارش و اطلاعات به اشخاص كمك مي
كمتري به اطلاعات دسترسي پيدا كنند (هزينه دسترسي به اطلاعات براي رسيدن به تقارن 

مكلف است گزارشي از  قانون تجارت، مدير تصفيه 478مثال، مطابق ماده عنواناطلاعاتي). به
اي كه در حيطه اختيارات او در وظيفه ؛وضعيت دارايي و ديون ورشكسته به مجمع ارائه نمايد

هاي . همچنين در شركتكندكمك ميگيري بستانكاران تصميمبه و  اداره مجمع قرار دارد

                                                                                                                                            
قانون بخش تعاوني،  30هاي تعاوني اهميت بيشتري دارد. مطابق ماده  به شركت طور ويژه نسبت اين موضوع به .1

اصي كه سهم شود حتي اشخ ي هستند كه باعث ميأتمام اشخاص فارغ از ميزان سهم، فقط داراي يك حق ر
 بالاتري دارند، منافع چنداني را در اراده جمعي لحاظ ننمايند.

مجامع  برگزاريِكرونا بر نحوه  روسيو ريتأث« ،يرو يسادات بهشت و فائزه يباغستان كايمحمد، ن ،ي: سلطانبه نك .2
حقوق و  نامه ژهي، و23د.  ،يحقوق قاتتحقيفصلنامه  ،»يكيالكترون يبر استفاده از ابزارها هيها با تك شركت يِعموم

 .357–329، صص. 1399كرونا، 
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مقدور  دسترسي اشخاص به اطلاعات را ،رئيسه مجمع با تسهيل ارائه اطلاعاتسهامي، هيئت
مديره رئيسه وظيفه دارد در موارد مقرر در قانون، با اخذ گزارش از بازرس يا هيئتسازد. هيئت مي

ت).  ق.ا.  ل. 167(ماده  گيري كارآمد را تسهيل كندتصميم، دارانسهامو ارائه آن به 
ادل اطلاعات يندهاي اداره جلسات، اشخاص در زمان كمتري قادر به تبا، با اتكا به فرترتيب اين به
  . شوندمي

منافع مشترك را كند كمك مي به اشخاصكننده جلسات با لحاظ منافع مختلف اداره ،ثانياً
اينكه در  شناسايي كرده و احتمال بازي همكارانه در تشكيل اراده جمعي را افزايش دهند؛ كما

هاي در پيمان طرف جهت پيشبرد مذاكراتقانون كار، استفاده از شخص بي 139ماده  2تبصره 
عنوان كارشناس است. اين شخص كه در مسائل كار تبحر دارد، به شده ينيب جمعي كار پيشدسته
كمك به دو طرف در  ، وظيفه او139و به تصريح ماده  شودجمعي معرفي ميهاي دستهپيمان

ره بيني مقررات اداثالثاً، پيش .استو هماهنگي ميان اشخاص  جمعيپيشبرد مذاكرات دسته
چراكه انجام تشريفات و  ؛دهدميبراي انجام ساير تشريفات را نيز كاهش  موردنيازجلسات زمان 

. استهاي كمتري نيازمند زمان و هزينه، يندهاي اجرايي و عملياتي توسط اشخاص منتخبافر
داران وظيفه دارد با بررسي رئيسه مجمع سهامت، هيئت ق.ا.  ل. 99طورمثال، مطابق ماده به
توسط  كاردار ارائه نمايد. انجام اين ، ورقه ورود به جلسه را به سهامآنموقت  قيتصدهم يا س

 طلبد؛مي، زمان كمتري آن را انجام دهندساً أرئيسه، در مقايسه با حالتي كه اشخاص رهيئت
  1د.شومي امر موجب افزايش كارآمديو اين  شدهمتمركز و تخصصي انجام  صورتبهچراكه امور 

شود، خود موجب ايجاد ميهاي مبادلاتي چه اداره جلسات موجب كاهش بعضي هزينهاگر
ها ناشي از لزوم رعايت الزامات اين هزينه. بخشي از گرددنيز ميهاي مبادلاتي بعضي هزينه

هاي اداري و هزينه و زمان صرف. رعايت تشريفات قانوني مستلزم قانوني در اداره جلسات است
ها، ارائه آپارتمان نامه اجرايي قانون تملكآيين 9ماده مطابق ، ي نمونهبرا. استپرسنلي 
 ضروري است كه اين امر يعمومجلسه مجمع لياز تشك پيش نامه نماينده شركا به مديران وكالت

. همچنين، رعايت تشريفات قانوني هاستنامه مستلزم صرف زمان براي اخذ و بررسي وكالت
رئيسه مجمع بايد با استخدام يا عنوان نمونه، هيئتپرسنلي است. به هاي اداري ومستلزم هزينه

                                                                                                                                            
  .379، ص. 1385، 5، ش. 3د.  ،ياقتصاد يجستارها، »مبادله نهياقتصاد هز« ،ياقدم، عل يرينص .1
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 يداران جهت ورود به جلسه را احراز نمايد يا آرااختصاص پرسنل اداري، شرايط ورود سهام
داران را اخذ جلسه مجمع را نگارش نموده و امضاي سهاميا صورت كردهداران را شمارش  سهام
ت اشاره نمود كه اداره مجامع شركت سهامي را  ق.ا.  ل. 101ه ماده توان بمي باره نيا در. كند
منشي جلسه كه  است. اي متشكل از رئيس، منشي و دو ناظر ممكن دانستهرئيسههيئتبا 
 الزحمه است. داران باشد، مستحق حقتواند خارج از سهام مي

كارآمد برقرار شود.  كه تعادل شوندتنظيم  ايگونهبه بايدراستا، قواعد حقوقي  نيا در
اما اين  تسهيل كند،هاي همكارانه را نمايد بازيگذار با وضع قواعد اداره جلسات، تلاش مي قانون

هاي ايجادشده، منافع بيشتري را فراهم نمايند. كه در مقايسه با هزينهند آمد كار زمانيقواعد تا 
  .برقرار نخواهد شدتعادل كارآمدي  صورت، نيرايغدر 

 آوري اطلاعاتهزينه دسترسي و جمع .2.1.6

گيري و تشكيل اراده هرگونه تصميم شرطپيش و تقارن اطلاعاتي دسترسي به اطلاعات
سازي مطلوبيت دارد. آنچه انگيزه اشخاص جمعي است. تقارن اطلاعات نقشي اساسي در بيشينه

زينه بالاي دسترسي به كند، در بسياري از موارد، هاز مشاركت در تشكيل اراده جمعي را سلب مي
قصد ي داران شركتمثال، آنگاه كه سهامعنوانبه 1اطلاعات براي رفع عدم تقارن اطلاعاتي است.

ي ميان توجهقابلهاي مالي شركت را تصويب نمايند، عدم تقارن اطلاعاتي دارند صورت
ي ثر يا كنترلؤسهام مداران داراي مديره ندارند) و سهاماي در هيئتداران خرد (كه نماينده سهام

هاي داران خرد بايد هزينه. در اين وضعيت سهامدارددارند) وجود  مديرهاي در هيئت(كه نماينده
ثر يا كنترلي) متحمل شوند تا به اطلاعات ؤداران داراي سهام مبالاتري را (در مقايسه با سهام

داران خرد جهت زه سهامهاي مبادلاتي انگي. بالابودن هزينهيابند صحيح و دقيق دسترسي
شود حتي درصورت تشكيل اراده جمعي، و موجب مي كند مياراده جمعي را سلب  مشاركت در

  .را افزايش ندهد آنهاهاي مبادلاتي، مطلوبيت وجود هزينه دليلبهتصميم 

                                                                                                                                            
هاي مبادلاتي مهم در تشكيل اراده جمعي است. البته رفع اين تقارن  عدم تقارن اطلاعات يكي از هزينه .1

بين دو  بهينهگذار بايد تلاش نمايد تعادل  هرروي، قانون اي خواهد بود. به هاي مبادلاتي ينهاطلاعاتي نيز مستلزم هز
تقارن اطلاعاتي  لازم براي ارتقايهاي  هاي مبادلاتي ناشي از عدم تقارن اطلاعاتي و هزينه وضعيت كاهش هزينه

 را برقرار سازد.
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اداره  در. اندهبه اين مهم توجه داشت يدسترسي به اطلاعات، مقررات مختلف اهميتبه باتوجه
را براي تصويب  لازمقبوض و اسناد تا  دار معرفي نمايدخزانهبايد عمومي ها مجمعرتمانآپا

آخرين وضعيت دارايي و ديون  استقراردادهاي ارفاقي مدير تصفيه مكلف  درنمايد.  ترازنامه ارائه
ضرورت دسترسي به  درخصوصقانون تجارت).  478ورشكسته را به مجمع گزارش دهد (ماده 

ارائه گزارش  توان بهبوده كه ازجمله مينيز مقررات مختلفي موردتوجه  هار شركتاطلاعات د
داران به ) و دسترسي سهامت ق.ا.  ل. 74سس (ماده ؤعمومي مسسين قبل از تشكيل مجمعؤم

 تهيه خلاصه صورت)، ت ق.ا.  ل. 139ماده عمومي (اسناد و مدارك قبل از برگزاري مجمع
ت) در  ق.ا.  ل. 232و  137(مواد مديره جهت ارائه به بازرسان ط هيئتتوس ماليدارايي و صورت

هاي به مجمع در شركت هابرنامه ،هاترازنامه، طرح هاي سهامي و ارائه گزارش مالي،شركت
  اشاره نمود.  قانون بخش تعاون) 37تعاوني (ماده 
براي تسهيل  اهبر شناسايي تكاليف قانوني، نهاد بازرس در شركتديگر، علاوهازسوي

بايد . از منظر تحليل اقتصادي حقوق، بازرسان بيني شده استپيشدسترسي به اطلاعات صحيح 
وضعيت كلي،  اندها موظف آن. فراهم كنند كمترين هزينهدسترسي به اطلاعات را با  امكان

  1عمومي گزارش دهند.را به مجمع تخلفاتوضعيت مالي و 

وضع رفع عدم تقارن اطلاعاتي  وه دسترسي به اطلاعات با هدف كاهش هزين تدابيراين 
سازي مطلوبيت اشخاص و ارتقاي تضمين اين هدف، كه مقدمه ضروري بيشينه براياند. شده

بيش از منافع  صحيحتا هزينه عدم افشاي اطلاعات  شدهاجراهايي وضع كارآمدي است، ضمانت
ثال، عدم ارائه اطلاعات صحيح يا تصديق م طور. بهباشداز عدم تقارن اطلاعاتي  سوءاستفاده

شده انگاري ت جرم ق.ا.  ل. 267و  263، 258ن در مواد ااطلاعات خلاف حقيقت توسط بازرس
صحيح  استناد دسترسي به اطلاعات غير. همچنين، در شرايطي بطلان اراده جمعي بهاست
  ).قراردادهاي ارفاقي درخصوصقانون تجارت  490پذير است (ماده  امكان

عدم  2مبادلاتي مختلف است. هايدسترسي به اطلاعات و اعتبارسنجي آنها مستلزم هزينه
ي هايهزينه تريناز مهمعدم تقارن اطلاعاتي،  همانيا  مناسبدسترسي به اطلاعات با هزينه 

                                                                                                                                            
  .قانون بخش تعاون 41ن تجارت و ماده قانو 170و  168ل.ا.ق.ت، و مواد  151، 150، 149مواد  .1

2. Allen, Douglas W., “What Are Transaction Costs?,” Research in Law and Economics, Vol. 
14, 1991, p. 1. 
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دسترسي به  بدونچراكه اشخاص  ؛شوندمياست كه اشخاص در تشكيل اراده جمعي متحمل 
اولاً دسترسي به اطلاعات و  1.نيستندگيري صحيح افي، قادر به تصميماطلاعات صحيح و ك

قانون تجارت  74طورمثال، مطابق ماده اعتبارسنجي آن نيازمند هزينه زمان است. به
. شده مراجعه نمايندسسين به محل تعيينؤريافت گزارش مبراي د بايد نويسان سهام پذيره

داران براي دسترسي به ترازنامه، حساب سود و سهامت،  ق.ا.  ل. 139موجب ماده همچنين به
د و رونوشت ننزيان، گزارش عمليات مديران و گزارش بازرسان بايد به مركز شركت مراجعه ك

. ثانياً، دسترسي به اطلاعات و ستهاامري كه مستلزم صرف زمان و ديگر هزينه ؛دنبگير
يا  نقش بازرسانارشناسان است. ك بازرسان واعتبارسنجي آن مستلزم استفاده از خدمات 

تصويب صورت دارايي و ترازنامه و  چنان مهم است كهكارشناسان در اعتبارسنجي اطلاعات 
 ل. 148مطابق ماده فاقد اعتبار است (حساب سود و زيان شركت بدون دريافت گزارش از بازرس 

در اين  2.شده استانسته اي موارد، ارائه نظر مشورتي توسط بازرس ضروري ديا در پاره) ت ق.ا. 
گيري تصميم وياما بدون نظر  ؛گيري نمايدتواند خلاف نظر بازرس تصميمموارد، مجمع مي

بنابراين، بازرس بايد با صرف زمان اطلاعات صحيح را تحصيل و به اشخاص ارائه  3.نيستمعتبر 
 يعمومدعوت مجمع قبل از اقدام به ديبا نيسسؤمت،  ق.ا.  ل. 76ماده نمايد. همچنين مطابق 

نقد ريغ يهاآورده يابيرا در مورد ارز يوزارت دادگستر يرسم كارشناس يسس نظر كتبؤم
به دريافت نمايند. بنابراين در اين موارد نيز كارشناس نقشي مانند بازرس ايفا نموده و بايد نسبت

و بازرسان مستلزم  بررسي موضوع و ارائه گزارش اقدام نمايد. استفاده از خدمات اين كارشناسان
اجراي عدم رعايت تكاليف مقرر خود منجر به افزايش . ثالثاً ضمانتاستهاي مختلفي هزينه
ن، هزينه سايري بهنسبت. رابعاً موقعيت برتر اطلاعاتي برخي اشخاص شودميهاي مبادلاتي هزينه

ت،  ق.ا.  ل. 232و  137مثال، مطابق مواد عنوان. بهدهدرفع عدم تقارن اطلاعاتي را افزايش مي
. را تهيه و براي بازرسان ارسال كندمديره بايد خلاصه صورت دارايي و صورت مالي هيئت

 سايرين، عمل نكنندبه تكاليف خود  و اگر، اطلاعات در اختيار اين اشخاص است ترتيب اين به
                                                                                                                                            
1. Crook, T. Russell, James G. Combs, David J. Ketchen, Jr., and Herman Aguinis, 
“Organizing Around Transaction Costs: What Have We Learned and Where Do We Go from 
Here?,” Academy of Management Perspectives, Vol. 27, No. 1, 2013, p. 64. 

 .ل.ا.ق.ت 167و  191، 161، 129مواد  .2
  .212، ص. 1400ارشد،  شهاندي: تهران ،3 چ تجارت، حقوقجواد، درسنامه  ،يمعتمد. 3
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وءاستفاده ممكن است موجب س تيموقع نيابود.  اطلاعات نخواهند دسترسي مناسب بهقادر به 
اطلاعات خلاف واقع  يحت ايامتناع  حيبرتر، از ارائه اطلاعات صح تيشده و اشخاص در موقع

كننده اجراهاي نقض قواعد تسهيلكه هزينه ناشي از ضمانت ديگر تاجاييعبارتبه 1.ارائه كنند
 دسترسي به اطلاعات براي اشخاص كمتر از منافع حاصل از موقعيت برتر اطلاعاتي باشد،

را  تشخيص اطلاعات صحيح و اعتبارسنجي آنها هزينه گيرد و اين امر،طلبي شكل ميفرصت
 .دهدافزايش مي

  هاي مذاكرههزينه. 2.1.7
. اهميت مذاكرات در اين است اند به انجام مذاكرات ناگزيراشخاص براي تشكيل اراده جمعي 

هاي وارد بازي براي توافق تصميمات استراتژيك بوده و اشخاص نوعيكه تشكيل اراده جمعي 
ثر از أهاي شخصي نبوده، بلكه متشوند. مواضع اشخاص تنها ناشي از منافع و انگيزههمكارانه مي
دنبال كسب اطلاعات از مواضع و ، اشخاص بيش از هرچيز بهترتيباينبه 2است.ان مواضع ديگر
. دهدرا تغيير مياتي آنها ، قدرت مذاكرآگاهي از اين ترجيحات اند؛ چراكهسايرينترجيحات 

به  درنهايتد و ننك مياطلاعات را مبادله ، هاي همكارانهبازي با ورود به، اشخاص ترتيب بدين
 بهنسبت ،كه منافع مختلفي داشته و انگيزه مشتركي ندارندرا . آنچه اشخاصي رسندميتوافق 

سازد، يند متفاوت مينمااشخاصي كه براي تبادل اطلاعات و حصول توافق مشترك تلاش مي
  هاي همكارانه از طريق انجام مذاكرات است. ورود اشخاص گروه دوم به بازي
مذاكرات تنها در جلسات رسمي  3است. يهاي مبادلاتي مختلفانجام مذاكرات مستلزم هزينه

شود، بلكه اشخاص از زمان تصميم به تشكيل اراده مطابق با تشريفات قانوني انجام نميو 
و در طول تمام  ياز جلسات رسم شيدر عمل، پ. كنندمقدماتي را آغاز ميمذاكرات جمعي، 

به  يابيدست ينظر براو تبادل گرانيمواضع د يابياطلاعات، ارز يمراحل، اشخاص در حال بررس
برترين اقدامات ترين و هزينهتوان از طولانييند مذاكره را ميا، فرترتيباينبه .اند نقطه مشترك

                                                                                                                                            
1. Wathne, Kenneth H., and Jan B. Heide, “Opportunism in Interfirm Relationships: Forms, 
Outcomes, and Solutions,” Journal of Marketing, Vol. 64, No. 4, 2000, p. 42. 
2. Lee, Daeyeol, “Game Theory and the Neural Basis of Social Decision Making,” Nature 
Neuroscience, Vol. 11, No. 4, 2008, p. 404. 
3. Schlag, Pierre, “The Problem of Transaction Costs,” Southern California Law Review, Vol. 
62, 1988, p. 1675; Coase, Ronald H., “The Nature of the Firm (1937),” in Williamson, Oliver 
E., and Sidney G. Winter (eds.), 1993, p. 4. 



  ارزيابي كارآمدي تشكيل اراده جمعي در حقوق خصوصي... 11. ، ش3اقتصادي و تجاري، دوره هاي حقوق  فصلنامه پژوهش

 

61 

بررسي  هايهاي مذاكره شامل هزينهگرفت. هزينهنظر  جهت تشكيل اراده جمعي دراشخاص 
منظور كسب اطلاع از ، تحقيق و پژوهش، بررسي اطلاعات، ارتباط با ديگر اشخاص بهها گزارش

ادامه دو عنوان  در 1.استترجيحات آنها، بحث و بررسي و نهايتاً اخذ تصميمات استراتژيك و... 
  .شوندبررسي مياي زينه خدمات مشاورههزينه زمان و ه

كه شامل مجموع زمان بررسي  استي توجهقابلانجام مذاكرات مستلزم هزينه زمان  ،اولاً
گزارشات و اطلاعات، كسب اطلاعات راجع به مواضع ديگر اشخاص، ارتباط با آنها و نهايتاً بحث 

پذيرد، صورت مي ررات قانونيو طبق مق. آنچه در جلسات نهايي استنهايي راجع به موضوعات 
يك كه حدي است  گاهي پيچيدگي مذاكرات به اين، يند مذاكره است، باوجوداتنها بخشي از فر

عمومي تا دو جلسه مجمع تجديد ،طورمثالتجديد شوند. به بايدو جلسات  يستجلسه كافي ن
بر  علاوهوارد، . در اين م)ت ق.ا.  ل. 104ماده ( پذير استامكان نخستهفته پس از جلسه 

مواضع  ارزيابيبررسي تكميلي گزارش و اطلاعات،  بيشتري براي زمان بايد، جلسات جديد
پذير اختصاص يابد. در قراردادهاي ارفاقي نيز تجديد جلسه براي دو بار امكان وگوگفتو ان ديگر

 481(ماده قانون تجارت) و فاصله جلسه اول تا جلسه دوم بايد يك هفته باشد  482است (ماده 
اي نيز براي پذيرش يا روزه طلبكاران پس از تصديق قرارداد، مهلت دهقانون تجارت). البته 

يند كسب افر دهدمينشاناين مقرره  ).قانون تجارت 489مطابق ماده امضاي قرارداد دارند (
 يهاتمهل نيدر ايابد. ميادامه نيز اطلاعات و مذاكرات گاهي حتي پس از تشكيل اراده جمعي 

مواضع خود را  ايدست آورند به يدياطلاعات جد توانندياشخاص م ،يزمان يهابازه ايتنفس 
پس از انعقاد قرارداد،  يحت ايقانون تجارت)  482(ماده  يديكه در جلسات تجددهند. چنان رييتغ

 ل كنند.خود عدو نيشيپ ياز رأ ،يليتازه و مذاكرات تكم يهابا توجه به داده توانندياشخاص م
مالي، حقوقي  هايدر حوزه اياز خدمات مشاوره كند كهبرخي مذاكرات ايجاب ميثانياً، پيچيدگي 

صاحب سهم و  يمقام قانونقائم اي ليحضور وكدليل است كه همينبه .فاده شودو فني است
 ق.ا.  ل. 102باشد (ماده قبول ميقابل يدر مجامع عموم يحقوق تيشخص ندگانينما نيهمچن

و پذيرش اي بنابراين، انجام مذاكرات پيچيده گاه مستلزم استفاده از خدمات مشاوره ت).
   هاي آن است. هزينه

                                                                                                                                            
1. Cooter, Op.Cit., p. 74. 
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 هاي توافق نهاييهزينه. 2.1.8

هاي مبادلاتي رسانند، متحمل هزينهاتمام مي آنگاه كه اشخاص مذاكرات خود را به
  . شوندميد آن ييأ. ثبت، اعلام (آگهي) يا ت2. ابراز اراده، 1 درخصوص

؛ اما استپذير نحو امكان هر اشخاص بايد اراده خود را اعلام و ابراز نمايند. ابراز اراده بهاولاً 
جلسات، اسناد و  گيري يا امضاي صورتمصاديق اراده جمعي، اين امر از طريق رأي در اغلب
، انده اشخاص ضرورياحراز و تعيين اراد براي يندهاافر هرچند اين. شودانجام مي قراردادها

هاي ها شامل هزينه زمان و هزينه. عمده اين هزينهاند هاي مبادلاتي مختلفمستلزم هزينه
گيري در مجامع يأتوان به شيوه رتبيين اهميت اين هزينه، مي براي. استاجرايي و اداري 
اه بيش از كه گ ،ها اشاره نمود. در اين مجامعهاي سهامي يا مجامع آپارتمانعمومي شركت

 گيري صورتيأر ددار يا مالك در آن حضور دارند، جهت احراز اراده اشخاص بايصدها سهام
هاي بر بوده و مستلزم هزينهگيري زمانيأهاي رعدم پيشرفت سيستم دليلبهامري كه  گيرد؛

يا جلسات، اسناد و قراردادها در قراردادهاي ارفاقي  ديگر، امضاي صورتاجرايي است. ازسوي
داشت كه عدم رعايت  نظر كار نيز وضعيت مشابهي دارد. همچنين، بايد درجمعيدستهپيمان

و  نمايدميگيري يا امضاي مدارك موجبات خدشه به اعتبار اراده جمعي را فراهم يأترتيبات در ر
  يند را تضمين نمايند.ااشخاص ناچارند با صرف زمان و منابع بيشتري، صحت اين فرچنين اين
، گاهي ثبت، شودتلقي مي شدهتشكيلبا احراز اراده اشخاص قاعدتاً اراده جمعي  هرچندانياً ث

طي اين  .استضروري براي اعتبار و نفوذ كامل آن ييد اراده جمعي نيز أاعلام (آگهي) يا ت
 ي،تشريفات چنين نبودتوجه است. در فرض ، مستلزم اختصاص زماني قابلسو يك تشريفات از
در مصاديق موجود  كهدرحالي ؛اراده جمعي را محقق نمايند، با توافق صرفاًتوانستند اشخاص مي

جلسات)، اعلام آن (مثلاً اعلام و ارسال  طي تشريفات جهت ثبت اراده جمعي (مثلاً تهيه صورت
از وزارت  تأييدييدات مربوطه (مثلاً دريافت و اخذ أها) و اخذ تجلسات به اداره ثبت شركت صورت

. استبر يندي زمانااز دادگاه صادركننده حكم ورشكستگي)، فر تأييدو امور اجتماعي يا اخذ كار 
ت، ثبت اراده جمعي ضروري  ق.ا.  ل. 105هاي سهامي، مطابق ماده مثال، در شركتعنوانبه

 ها،نامه اجراي قانون تملك آپارتمانآيين 12ها، مطابق ماده . همچنين، در اداره آپارتماناست
 ق.ا.  ل. 123. ضمناً، مطابق ماده شودنوشته جلسه در صورت ديعمومي بامجمع ماتيتصم هيلك
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و به امضاي اكثريت مديران حاضر شود اي تنظيم جلسه مديره بايد صورتت، براي جلسات هيئت
جلسه بايد به مرجع ثبت صورت شده،موارد معينت، در  ق.ا.  ل. 106برسد. همچنين مطابق ماده 

، درخصوص انتخاب مديرعامل و ت ق.ا.  ل. 128ماده ضمناً مطابق  1ها ارسال گردد.شركت
ها و انتشار آگهي در روزنامه جلسه به اداره ثبت شركتتعيين حدود اختيارات او، ارسال صورت

قانون تجارت، نفوذ قرارداد ارفاقي  486. در قراردادهاي ارفاقي نيز مطابق ماده رسمي الزامي است
عضو ، 487ماده ، مطابق باره ييد دادگاه صادركننده حكم ورشكستگي است. در اينأبه تمنوط

كيفيت ورشكستگي و امكان قبول  درخصوصگزارشي  ،ناظر بايد قبل از صدور حكم دادگاه
قانون كار، ارسال يك  140كار، مطابق ماده جمعيدستههايقرارداد ارائه نمايد. ضمناً، در پيمان

قانون،  141الزامي است. مطابق ماده  تأييديهكار به وزارت كار و اخذ جمعيدستهننسخه از پيما
  روز اعتبار و قابليت اجرايي پيمان را بررسي و اعلام كند.  30وزارت كار موظف است ظرف 

 ازجملههايي بر هزينه زمان، معمولاً هزينه، انجام تشريفات فوق، علاوهديگر ازسوي
 ، معمولاًجلسات تهيه و ثبت صورت برايمثال، عنوانداري و حقوقي دارد. بههاي اجرايي، ا هزينه
هاي اعلام و ارسال توان به هزينههمچنين مي شوند.مي كار گرفته ل اداري بهپرسن

اين،  بر نمايد. علاوهها تعيين ميجلسات و انتشار آگهي اشاره نمود كه اداره ثبت شركت صورت
پرداخت  ربطذيمراجع  سايروزارت كار يا ، دادگاه زم پرداخت هزينه بهمستل ات قانونيييدأاخذ ت
  . است

  فرصتهزينه. 2.1.9
 فرصتنهيبر اشخاص، هز ميمستق يهانهيهز ليبر تحمعلاوه گفته،شيپ نياز عناو كيهر

 تياهم ليدلكرد، به يهر مرحله بررس ليدر ذ توانيرا م فرصتنهيهرچند هز .كننديم جاديا زين
در هر مرحله  يواقع نهيدرواقع، برآورد هز .شوديم ليطور مستقل تحلبخش به نين، در اآ

 يدارد كه بررس ياكنندهنييچنان نقش تع نهيهز نياست، اما ا فرصتنهيكردن هزمستلزم لحاظ
  آن ضرورت دارد. يمجزا

 رايز هد؛ديممنابع و انتخاب را نشان يابيكم انياست كه رابطه م يمفهوم فرصتنهيهز
هزينه مختلف دست به انتخاب بزنند. يهانهيگز انيمنابع، م تيبا محدود رندياشخاص ناگز

                                                                                                                                            
 است. انگاري شده ل.ا.ق.ت جرم 243ماده  3عدم ارسال صورتجلسه يا ارسال اطلاعات اشتباه آن مطابق بند . 1
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فرصت محدود به هزينهرفته. هزينهفرصت برابر است با هزينه مرتبط با بهترين فرصت ازدست
هزينه توان به مي ازجملهرا دربرگيرد كه  منديارزش تواند هر چيزو مي 1يستهاي پولي يا مالي ن
اقتصادي هزينه هر كالا  منظراز  2رفته اشاره نمود.شده و زمان ازدستگذاشته  واقعي گزينه كنار

   3.شوديآن كنار گذاشته م آوردن دستبه ياست كه برا ييهاارزش فرصتيا خدمت، 
آنگاه كه زمان، انرژي،  4فرصت است.تشكيل اراده جمعي هزينه هايهزينه نيترمهميكي از 

شود، بر قانوني مياشخاص براي حصول توافق، صرف تشريفات و اقدامات هزينه منابع
فرصت اشخاص در هريك مصاديق اراده جمعي و رود. هزينهميدست  هاي ديگري از فرصت

 فرصتنهيهز نيانگيها معمولاً م، در شركتنمونه عنوانبهالبته در مراتب مختلف يكسان نيست. 
 راياست؛ ز يداران عادسهام فرصتنهياز هز شتريور در جلسات، بحض يبرا رهيمدئتيه ياعضا
 دارند. اريدر اخت يترمتنوع يهاداشته و فرصت يشتريب ياقتصاد يهاتيغالباً فعال رهيمدئتيه ياعضا
پاداش عملكرد به  ايل. ا. ق. ت، امكان پرداخت حق حضور  134گذار در ماده قانون ل،يدل نيبه هم
. بنابراين، براي شود تيمشاركت آنان تقو زهيكرده است تا انگ ينيبشيرا پ رهيمدئتيه ياعضا

  صورت موردي و براساس مصداق اراده جمعي عمل نماييم. فرصت بايد بهمحاسبه هزينه

 هاي مبادلاتيپيامدهاي هزينه. 2.2

بخشي از  تنها ارزيابي 5.استپيچيده هاي مبادلاتي تشكيل اراده جمعي، امري ارزيابي هزينه
طي مراحل تشكيل اراده جمعي در دهد  ها در يك مجمع فرضي شركت سهامي نشان ميهزينه
، خود بيانگر همين محاسبات برآوردي و ساده. بردعمومي حداقل يك ماه زمان ميمجمع

هاي بررسي جامع هزينهحال، . باايناست هاي مبادلاتي در نظام حقوقي ايرانهزينهبالابودن 
هاي ميزان هزينه ، لذا بررسي دقيقاستهاي مربوطه نيازمند بررسي تمام هزينه مبادلاتي

راحت نيست و تاكنون روش دقيقي براي ارزيابي كمي اين مبادلاتي در تشكيل اراده جمعي 

                                                                                                                                            
 .107، ص. 1392، تهران: انتشارات نگاه دانش، مباني علم اقتصادنظري، محسن،  .1
  .1 .ص ،1397 ،1. ش ،1. د اقتصاد،، دانشنامه »فرصت نهيهز«محسن،  ،ينظر. 2
  .476، ص. 1396 ،يواحد تهران مركز ي، تهران: دانشگاه آزاد اسلام4، چ. 2، ج. اقتصاد خرد ،يعباسعل ،يابونور. 3

4. Yousuf, Allam, “Transaction Costs: A Conceptual Framework”, International Journal of 
Engineering and Management Sciences, Vol. 2, No. 3, 2017, pp. 136–137. 
5. Collins, Bruce M., and Frank J. Fabozzi, “A Methodology for Measuring Transaction 
Costs”, Financial Analysts Journal, Vol. 47, No. 2, 1991, pp. 27–36. 



  ارزيابي كارآمدي تشكيل اراده جمعي در حقوق خصوصي... 11. ، ش3اقتصادي و تجاري، دوره هاي حقوق  فصلنامه پژوهش

 

65 

 درايم. ها (زمان) توجه داشتهو در اين نمونه هم تنها به يكي از هزينه 1ها ارائه نشده استهزينه
  نماييم.هاي مبادلاتي در اراده جمعي را بررسي مياً پيامدهاي بالابودن هزينهادامه مختصر
در  2است.» صورت غيركارآمداختصاص منابع به«هاي مبادلاتي، هزينه بالابودن پيامد اول

صورت كارآمد تخصيص نشده و بخشي از هاي مبادلاتي، منابع اشخاص بهصورت وجود هزينه
نحوي كه اين منابع بايد بهدرحالي ؛شوندهاي مبادلاتي صرف ميزينهمنابع تنها براي جبران ه

 كاهش ميزان تشكيل اراده«پيامد دوم  3كه بيشترين مطلوبيت حاصل گردد. شدندميمصروف 
هاي تشكيل اراده جمعي افزايش آنگاه كه هزينه 4هاي انفرادي است.در مقايسه با اراده »جمعي
اي براي تشكيل اراده جمعي نداشته و امور اشخاص ديگر انگيزه ذهن نيست كهاز  يابد، دورمي

هاي مبادلاتي مثال، وقتي هزينهعنوانهاي انفرادي مديريت نمايند. بهاراده از طريقخود را 
دهند از تملك مال يابد، اشخاص ترجيح ميتشكيل اراده جمعي در مالكيت مشاع افزايش مي

 اشخاصي كه منافع كمتري دارند بهنسبت خصوصبهوضعيت  نحو اشاعه اجتناب نمايند. اين به
هاي جمعي نيز كند. كاهش ميزان تشكيل ارادهاهميت دوچندان پيدا مي داران خرد)(مانند سهام

كاهش « پيامد سوم شود.مي ازجمله تجميع سرمايه منجر به كاهش منافع احتمالي در اراده جمعي
هاي مبادلاتي ميزان تشكيل ، حتي اگر وجود هزينهعدرواق 5است.» جمعي سرعت تشكيل اراده

هاي جمعي را كاهش ندهد، ممكن است منجر به كاهش سرعت در تشكيل اراده جمعي اراده
، سو يك يابد. حال ازهاي مبادلاتي موانع تشكيل اراده جمعي افزايش ميبا افزايش هزينه شود.

كه  ي، اشخاصديگر ازسوي ت وگذاش سرا پشتبا افزايش موانع زمان بيشتري لازم است تا آنها ر
تشكيل اراده جمعي  برايند، وشرو ميبا ريسك و عدم قطعيت بيشتري راجع به اراده جمعي روبه

دوري از سازكارهاي « پيامد چهارمآورند.  دستنمايند تا اطلاعات بيشتري بهتعلل بيشتري مي
كه  زكارهاي جايگزين است. هنگاميدر مقايسه با سا» هاي جمعيقانوني در تشكيل اراده

                                                                                                                                            
1. Wallis, John J., and Douglass North, “Measuring the Transaction Sector in the American 
Economy, 1870–1970”, in Long-Term Factors in American Economic Growth, University of 
Chicago Press, 1986, pp. 95–96. 
2. Todorova, Tamara, “The Transaction-Cost Roots of Market Failure”, Journal of Advanced 
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ناكارآمد اشخاص تمايل دارند در تشكيل اراده جمعي مشاركت نمايند اما سازكارهاي موجود را 
مثال، اشخاصي كه نحوه و عنوانكنند. بهكار جايگزيني انتخابونمايند ساز، تلاش ميدانندمي
 ها تجارتخارج از چارچوب شركتاست كنند، ممكن ها را كارآمد ارزيابي نمييند اداره شركتافر

پيامد  1.دهددليل انجام مبادله خارج از شركت، كارآمدي را كاهشتواند بهكه مي خود را پيش برند
است. در اين فرض، اگرچه » هاي جمعيعدم رعايت تشريفات قانوني در تشكيل اراده« پنجم

اي موجود را بيشتر از اشخاص همچنان مطلوبيت تشكيل اراده جمعي از طريق سازكاره
 درهاي خود بكاهند. زدن تشريفات از هزينه با دور كوشندميكنند، اما هاي آن ارزيابي مي هزينه

 معنا اين گردان اشاره نمود. به صورت دستجلسات به توان به امضاي اسناد و صورتمي باره نيا
ها، يا مجمعالكين آپارتمانها، مجمع ممديره شركتاي براي مجامع يا هيئتكه اساساً جلسه

شود. گردان مي جلسه يا قراردادي تهيه و دستعمومي طلبكاران تشكيل نشده و تنها صورت
تمايل دارند  ي كه، اشخاصدرواقع 2در تشكيل اراده جمعي است.» طلبيفرصت« پيامد ششم

اين مهم را محقق نمايند بيشترين امتياز را حاصل نمايند، با تمسك به ابزارهاي مختلف سعي مي
پذيري شريك قراردادي برداري از آسيبطلبي را بهرهبرخي نويسندگان فرصت 3نمايند.
توجه ارزيابي هاي مبادلاتي ديگر اشخاص را قابلكه هزينه بعضي اشخاص هنگامي 4اند. دانسته

ديگر را در مقايسه با  شخصي خودنمايند با سوءاستفاده از موقعيت منافع كنند، سعي ميمي
داران در براي اينكه نصاب كمتري از سهام ها، مديران شركتمثلاً 5اشخاص حداكثر نمايند.

، مكان دور از دسترسي را براي برگزاري جلسات انتخاب باشند مجمع شركت حضور داشته
هاي  هزينه بالابودن، درواقعاست. » افزايش اختلافات و تعارضات« پيامد هفتمنمايند.  مي

شدن مطلوبيت ايشان نگردد.  گردد تصميمات اشخاص منجر به حداكثروجب ميمبادلاتي م
هاي  حلراه بهارزيابي نكنند،  كارآمدشده را كه اشخاص اراده جمعي تشكيل بنابراين، هنگامي
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هايي كه ممكن است با منافع ديگر اشخاص در تعارض بوده و حل، راهآورندروي ميجايگزين 
  گردد.منجر به بروز اختلافات 

  گيري نتيجه
ارزيابي كارآمدي فرآيند تشكيل اراده جمعي در نظام حقوقي ايران با استفاده از روش ارزيابي 

   داد: دستههاي مبادله نتايج ذيل را بهزينه
هاي  مشاهده است. هزينهاراده جمعي قابل» تشكيل«يند ادر فرازجمله هاي مبادلاتي هزينه

رساني و هاي هماهنگي، اطلاعهزينه«ند از: ا ه جمعي عبارتمبادلاتي در مرحله تشكيل اراد
هاي هماهنگي بستر مناسب يا هزينه«، »هاي ناشي از رعايت مواعد قانونيهزينه«، »دعوت

، »هاي مربوط به اداره جلساتهزينه«، »هاي حضور اشخاص در جلساتهزينه«، »محل جلسات
و » هاي توافق نهاييهزينه«، »هاي مذاكرههزينه«، »آوري اطلاعاتهزينه دسترسي و جمع«
  ». فرصتهزينه«

مجموع هزينه مبادله در باوجود اين، هاي مبادلاتي كار راحتي نيست. ارزيابي اين هزينه
هاي تشكيل دهد هزينهمينشان مصاديق اراده جمعي در نظام حقوقي ايران بر اساس معيار زمان 

يابند. در اين فع احتمالي تشكيل اراده جمعي فزوني مياراده جمعي چنان بالاست كه گاه از منا
هاي تشكيل اراده جمعي . بالابودن هزينهندارنداراده جمعي  تشكيلتمايلي به  اشخاصوضعيت 
. اين وضعيت نتايج سوء مختلفي ازجمله است شدن از وضعيت كارآمد شدهدور  منجر به

كاهش «، »هاي جمعيشكيل ارادهكاهش ميزان ت«، »صورت غيركارآمداختصاص منابع به«
عدم رعايت تشريفات «، »دوري از سازكارهاي قانوني«، »هاي جمعيسرعت تشكيل اراده

 را »افزايش اختلافات و تعارضات«و » طلبانهافزايش احتمال بروز رفتارهاي فرصت«، »قانوني
  دنبال دارد.  هب

 با، ضروري است نظام حقوقي كه هزينه مبادله تشكيل اراده جمعي بالاست ،وضعيتاين در 
. براي آورد عملهاي جمعي خود به، اصلاحاتي در قواعد ارادهيرشد و توسعه اقتصاد هدف

و سپس  ،هاي مبادلاتي مربوطه به تشكيل اراده جمعي شناسايياصلاح اين قواعد ابتدا بايد هزينه
ميزان كاهش آنها بيشتر از كه  ها را تاجايياز طريق سازكارهاي مختلف تلاش شود كه اين هزينه



  ارزيابي كارآمدي تشكيل اراده جمعي در حقوق خصوصي... 11. ، ش3هاي حقوق اقتصادي و تجاري، دوره  فصلنامه پژوهش

 

68 

آن بود كه بخشي از گام نخست كه شناسايي  رفته باشد، كاست. اين پژوهش برمنافع ازدست
. بررسي رساندانجام  بههاي جمعي در نظام حقوقي ايران است را هزينه مبادله در تشكيل اراده

 تيمبادلا هايهزينه هندهسازكارهاي كاارائه  هاي مبادلاتي در مرحله اثبات اراده جمعي وهزينه
  .بود خواهدهاي آتي موضوع پژوهش

 ليتسه منظور بهداشته و  ديتأك يمبادلات يهانهيهز يكل نيعناو ييشناسا بر پژوهش نيا
 پژوهش نيا ريمس ادامه يبرااست. نموده يمعرف را زمان اريمع يمبادلات يهانهيهز محاسبه

 قيو مقررات و مصاد نيقوان يبا بررس حقوق و تصاداق حوزه در پژوهشگران كه شوديم شنهاديپ
 يها نهيهز است ازي. در واقع نبپردازند پژوهش نيا در شده نييتب نهيهز يسازيبه كم ياراده جمع

 با بتوانند اشخاص تا شوند يريگشده و قابل اندازه يساز مدل يو اراده جمع ليموجود در تشك
  .نديبنما كارآمد ماتيحاسبه و اقدام به اتخاذ تصمرا م يمبادلات يهانهيهز يشتريب سهولت

  منابع

 باكت

تهران: دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران ، 4 چ، 2 ، جاقتصاد خردابونوري، عباسعلي،  .1
 .1396، مركزي

  .1393انتشارات جاودانه،  ، تهران:2چ  ،تحليل اقتصادي حقوق قراردادهاانصاري، مهدي،  .2

 .1400انديشه ارشد، ، تهران: 3 چ، تجارتدرسنامه حقوق معتمدي، جواد،  .3

انتشارات تهران:  ،2 چ ،درآمدي به رويكرد تحليل اقتصادي حقوقنعيمي، سيدمرتضي،  .4
 .1400ميزان، 

  .1392انتشارات نگاه دانش،  :، تهرانمباني علم اقتصاد ،نظري، محسن .5

ضا محمدرترجمه  ،نهادها، تغييرات نهادي و عملكرد اقتصادي، سيلاس نورث، دا .6
  .1377وبودجه، انتشارات سازمان برنامه تهران:معيني، 

  مقاله



  ارزيابي كارآمدي تشكيل اراده جمعي در حقوق خصوصي... 11. ، ش3اقتصادي و تجاري، دوره هاي حقوق  فصلنامه پژوهش

 

69 

، 5، ش. 2د.  ،يو اصول يفقه يجستارها، »اراده در فقه يبر تلق ينقد«االله،  روح ،يآخوند .7
  .DOI: 10.22081/jrj.2017.64509، 68–45، صص. 1395

به اصل  جهباتو كار يجمع دسته مانيو پ يقرارداد ارفاق يحقوق هيتوج«محسن،  ،يصادق .8
  .84-55، صص. 1383، 33و  32ش.  ،ييحقوق قضا يها دگاهيد، »اثر قراردادها بودن ينسب

تعادل  جاديو ا يسهام يها در شركت تيقاعده اكثر ييكارا«محمد و رضا خودكار،  ،يصقر .9
، 28، ش. 8د.  ،يفصلنامه پژوهش حقوق خصوص ،»تيو اقل تيداران اكثر منافع سهام انيم

  .DOI:10.22054/jplr.2019.37115.2040، 146-119، صص. 1398
كرونا بر نحوه  روسيو ريتأث« ،يرو يسادات بهشت و فائزه يباغستان كايمحمد، ن ،يسلطان .10

فصلنامه  ،»يكيالكترون ياستفاده از ابزارها بر هيها با تك شركت يمجامع عموم يبرگزار
 :DOI، 357-329 ، صص.1399، وكرونا حقوق نامه ژهي، و23د.  ،يحقوق قاتيتحق

10.22034/jlr.2020.185093.1647.  
 ،»رانينفت ا يدر شركت مل يده سازمان يمبادلات يها نهيهز«محمدرضا،  ،يشكوه .11
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Abstract  
Supporting collective will can significantly contribute to a country's 

economic growth and development. Although legislators have acknowledged 
the importance of collective will, the formation of collective will within 
existing examples under Iranian law faces numerous challenges due to 
various transaction costs. These costs prevent the current framework for 
forming collective will from reaching an efficient state. Consequently, this 
inefficiency has led to several negative consequences, including "inefficient 
allocation of resources", "a reduction in the frequency of collective will 
formation", "delays in the formation of collective will", "avoidance of legal 
mechanisms for collective will formation", "non-compliance with legal 
formalities in collective will processes", "opportunism", and "an increase in 
disputes and conflicts". In this context, the article begins by defining 
collective will and identifying its principal manifestations under Iranian law, 
including collective will as it appears in legal persons and commercial 
companies, jointly owned property, common areas of apartment buildings, 
and collective agreements such as collective labor contracts and composition 
agreements. Afterwards, the article briefly explains the concept of transaction 
costs. Subsequently, various transaction costs involved in forming collective 
will were examined, aiming to identify issues and eventually explore 
solutions. It is hoped that researchers will strive to support collective will by 
identifying mechanisms to reduce transaction costs, thereby contributing to the 
country’s economic growth and development. 

Keywords:  
Economic Analysis of Law, Efficiency, Collective Will, Transactional 

Costs, Economic Growth. 
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