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  مقدمه
عنوان  دهندة اختلاف، نيازمند قضات ديگري به بر قضات فيصله امنيت حقوقي، علاوه

عي دادگاه غرض است؛ قضاتي كه به سند نيروي حكم قط طرف و مشاوران بي نويسندگان بي
طرف  غرض، اين نويسندگان بي كنند. اين مشاوران بي دهند و از ايجاد مرافعات پيشگيري مي مي

اي  در اين شرايط منطقي است كه ايشان امتيازات ويژه 1و اين قضات ويژه سردفتران هستند.
به  داشته باشند و موضوع فعاليت آنها كسب نباشد؛ وضعيتي كه نتيجة تحول جامعه در تاريخي

  طول يك قرن است.
اي چون حق معرفي جانشين  از حقوق ويژه 1354سردفتر در حاكميت قوانين پيش از سال 

اين قوانين با هدف ايجاد نهادي از بخش خصوصي براي انجام رسالت  گذار در بهره بود. قانون بي
نيون نيز حاكميتي ثبت سند و تقويت صلاحيت آن تلاش كرد. وضعيتي كه طبيعتاً درمورد روحا

محضر «هاي قاجاريه در مكاني به نام  وجود نداشت كه پيش از سيستم قضايي آخرين سال
نوشتند. به دليل طرح  هاي سند رسمي چون قدرت اثباتي مي ، اسنادي را بدون ويژگي»شرع
دفاتر اسناد رسمي و  پذير نبودن فعاليت سردفتري و حق سردفتر نسبت به مشتري، قانون رقابت

و حق معرفي  3هايي را در تعداد دفترخانه محدوديت 13542ردفتران و دفترياران مصوب كانون س
كند و از تعادلي  به رسميت شناخت. قانوني كه ساختار دفترخانه امروز را تعريف مي 4جانشين

 برد. نسبي در موضوع حق و تكليف سردفتر بهره مي

اين حرفه را با كسب تلقي كردن آن  گرد تاريخي، سرنوشت گذار با يك عقب اما اكنون قانون
توان گفت قانون تسهيل صدور مجوز كسب و كار  دهد. به جرئت مي اي از ابهام قرار مي در هاله
گذارد. درواقع، تغييرات اين قانون در دو  ها تأثير مي بر سردفتري بيش از ساير حرفه 14015مصوب

اي اساسي هستند كه  اندازه هاي جذب و حق معرفي جانشين سردفتر تا موضوع محدوديت
دهند. در اين شرايط،  الشعاع قرار مي توان گفت تمام مراحل سردفتري را از آغاز تا پايان تحت مي

                                                 
1. CHAPPUIS (J.), "Les sociétés civiles professionnelles notariales", thèse pour le doctorat 
en droit, l’Université Jean Moulin Lyon III, 1969, no °36, pp 27-28. 

  .1354 قانون .2
 .1354 قانون 5 ماده .3
  .1354 قانون 69 ماده .4
  .1401 قانون .5
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  وگوست.  چگونگي تأثير اين اتفاقات بر نهاد سردفتري محل گفت
هاي سردفتري پاسخ اين مسئله را يافت. حذف قواعد  توان با تبيين ويژگي رسد مي به نظر مي

ها و دگرگوني  محدودكنندة جذب برخي از دارندگان مشاغل آزاد زمينة از بين رفتن برخي ويژگي
است:  1كند. در حقوق فرانسه، پذيرش سردفتري تابع يك ليست محدود ماهيتي آنها را فراهم مي

هاي  بيني شده است. ويژگي پيش 3و حق معرفي جانشين 2هايي براي جذب سردفتر حد نصاب
مندي  كند. وضعيتي كه نگارنده را واداشت تا با بهره ويب چنين مقرراتي را اقتضا ميسردفتري تص

و نتايج آن را براي وضع قاعده به  هاي سردفتري را بررسي از تجربيات حقوق فرانسه ويژگي
تعارض قانون جديد با قوانين اساسي و عادي بررسي گذار پيشنهاد كند. با چنين رويكردي  قانون
ها نيز از اين پژوهش خروج موضوعي دارند. البته نبايد اين وضعيت را به  اير حرفهس شود. نمي

  گذار درمورد آنها دانست. منزلة تأييد اقدام قانون
هاي  ها و نيز ويژگي هاي مشترك سردفتري با ساير حرفه بر ويژگي 1401 تأثير قانون

صه واداشت. نيل به اين هدف فرد آن نگارنده را به انجام دادن پژوهشي در اين عر منحصربه
يافتگي حقوقي سردفتري اثبات شود. منتهي به دليل وجود  مستلزم آن است كه آزاد بودن و نظام

هاي  هايي براي اثبات ويژگي هاي ديگر، مانند وكالت، تلاش ها در برخي حرفه اين ويژگي
سردفتري  فقط موجب شناخت بهتر پذيرد. اين روش نه اختصاصي سردفتري نيز صورت مي

شود، بلكه ضرورت وضع قواعد خاص را به دليل هر ويژگي (مشترك و اختصاصي) نشان  مي
دهد. ضمن اينكه آثار ناديده گرفتن هر ويژگي را با توجه به كسب تلقي شدن آن مشخص  مي
هايي سودمند است كه  بر سردفتر، براي دارندگان حرفه نتايج چنين پژوهشي علاوهكند.  مي

 هاي مشتركي با سردفتري دارند.  هستند و ويژگي 1401نمشمول قانو

   هاي مشترك . تأثير بر ويژگي1
هاي حرفة آزاد نيازمند قواعد خاصي است. اثبات آزاد بودن سردفتري پيش  از آنجا كه ويژگي

از هر چيز ديگري ضرورت دارد. حرفة كساني آزاد است كه به تنهايي يا با داشتن كارگر آن را 

                                                 
1. Numerous clauses.    
2. Art. 31 de la loi du 25 ventôse an XI. 

  .»مين ماليأت«راجع به  1816آوريل 28قانون 91ماده .3
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تبعيت كارفرمايان از مقررات  1دهند و مقررات حمايتي خاصي بر ايشان حاكم نيست. انجام مي
تأييدي بر اين ادعاست. دارندة حرفة آزاد بايد كارمند  3و تأمين اجتماعي 2گيرانة قانون كار سخت

بپذيرد. حضور سردفتري در ميان  5و مسئوليت مدني ناشي از رفتار وي را 4خود را بيمه كند
  آزاد ويژه، نيازمند احتياط بيشتري در موضوع وضع قاعده استهاي  حرفه

  توجهي به ويژگي آزاد حرفه  . دگرگوني ماهيتي سردفتري با بي1.1
هاي مشترك نياز به اين دارد تا آزاد بودن حرفة سردفتري اثبات شود. البته اين  تبيين ويژگي

وتي با درنظر گرفتن تمام يا بخشي هاي متفا سو، فعاليت پذيرد؛ از يك سادگي صورت نمي مهم به
و دشوار است كه بتوان تمام جوانب امر را در تعريف  6شود از ابعاد در تعريف حرفه آزاد مطرح مي

و  ياجتماع ،يحقوق يها فاوتدر نظر گرفت. از سوي ديگر، از بين رفتن اعتبار برخي معيارها ت
توجهي كاهش داده است. براي نمونه،  هاي آزاد را تا حد قابل دارندگان حرفه انيم ياقتصاد
شد. اما با  داشت و به همين دليل از فعاليت هنري متمايز مي 7تر حرفة آزاد ويژگي علمي پيش

توان براي آن درجات  و فقط مي 8ها نيست توسعة نقش علم ديگر علمي بودن وجه تمايز حرفه
رين براي حرفة آزاد با نقطّ هاي مختلف در نظر گرفت. در اين شرايط، دكت گوناگوني در حرفه

   9درصدد تعريف آن برآمد.» نوع ارتباط با مشتري«و » ماهيت فعاليت«پرگار قراردادن معيار 

 . معيار ماهيت فعاليت1.1.1

بر سردفتري مستلزم بررسي مدني بودن اين حرفه از منظر موضوع  1401اثبات تأثير قانون
  سردفتري و هدف سردفتر است.

                                                 
بررسي تطبيقي بيمه اجتماعي صاحبان حرف و مشاغل آزاد در شش كشور االله، سام آرام، عزت .1

  . 101، ص 15، شماره 1383، رفاه اجتماعي، اروپايي، تركيه و ايران
  .5 ماده .2
   .4ماده  .3
 قانون تأمين اجتماعي. 36ماده  .4
  قانون مسئوليت مدني. 12ماده 5.

6. LAMBOLEY (A.), "La société civile professionnelle. Un nouveau statut de la profession 
libérale", Paris:Librairies techniques,1974, no 3, p4. 
7. LEFEBVRE (F.), "Mémento Pratique. Sociétés civiles", Paris :Levallois-Perret :F. 
Lefebvre,2011-2012, no 116, p15. 
8. BOTTON (M.), DI MARTINO (M.), WOLFOVSKI (J.), "Guide pratique des professions 
libérales et des travailleurs indépendants", Paris : les éditions d'Organisation, 1994, p. 16. 
9. MAURY (F.), "L’exercice, sous la forme d’une société, d’une profession libérale 
règlementée», Aix-en-Provence: Presses universitaires d’Aix-Marseille, 2000, no 7, p22. 
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  سردفتري   . موضوع1.1.1.1
هايي قابل تصور است كه در چرخة  فعاليت آزاد ماهيتي مدني دارد. ويژگي مدني براي فعاليت

درواقع،  2موضوع فعاليت سردفتر چنين ماهيتي دارد. 1گيرند. ثروت با هدف سوداگري قرار نمي
قانون گذار در  يك از وظايف اساسي ثبت سند و مشاوره را تجاري دانست. قانون توان هيچ نمي

را با احصا در ده بند تجاري  توليدي و خدماتي-هاي برواتي، توزيعي، تجاري تجارت فعاليت
 توان آن را با سردفتري به دليل تفاوت در ماهيت در اين فهرست جايگاهي ندارد و نمي 3داند. مي

  وري مقايسه و در موضوع سازماندهي نهادهاي حقوقي از مقتضيات اقتصادي تبعيت كرد. پيشه
درصورت كسب تلقي شدن حرفه، سردفتر بايد مانند تجار، آزادي عمل بيشتري در انتخاب 

برخلاف ساير مشاغل، مانند بنگاه معاملات ملكي، به  4محل و ساعات فعاليت داشته باشد.
مشمول  6و پزشكي 5گيرد؛ زيرا اين حرفه مانند وكالت سردفتري حق كسب و پيشه نيز تعلق نمي

حوزة شمول قانون روابط موجر و مستأجر خارج است. فعاليت سردفتر در يك  قانون خاص و از
علاوه بر اينكه با كسب دانستن سردفتري،  7كند. مكان مسكوني، تجاري نبودن آن را تأييد مي

كسب دانست؛ به اين دليل ساده كه سردفتر ركن ثبت است؛ بايد مرجع حاكميتي ثبت را نيز 
قانون مديريت خدمات كشوري، امور ثبتي از امور حاكميتي تلقي  8اده كه برابر بند (ه) م درحالي

و سهمي از  8گيري تخصصي، صلاحيت تصميم-شود و حاكميت در راستاي عدم تمركز فني مي
   9قدرت خود را به سردفتر براي انجام اين مهم اعطا كرده است.

                                                 
1. BOUGNOUX (A.), "Sociétés civiles.-Généralités.-Caractéristiques essentielles de la 
société civile.- Différents types de sociétés civiles", J.-Cl Civil Code, Fasc. 10, 23 mars 2007, 
no 60. 

  ديوان عدالت اداري. 03/12/1398مورخ 9701327و شماره09/09/1398مورخ 2753الي 2750آراي شماره .2
، چاپ ازماندهي فعاليت تجاريحقوق تجارت، كليات، معاملات تجاري، تجار ساسكيني، ربيعا،  .3

  .128، ص1400، تهران: سمت، 24
تهران: انتشارات  ،1394هاي ثبتي تا سال مجموعه بخشنامهآذرپور، حميد، و غلامرضا حجتي اشرفي،  .4

 . 313، ص1395، 594گنج دانش، بند 
 عالي كشور. ديوان 20/6/1375–607راي وحدت رويه ش .5
 عالي كشور.ديوان 25/7/1371-576رأي وحدت رويه ش  .6
 .1334قانون شهرداري مصوب 55تبصره الحاقي به ماده 24بند .7
 . 96، ص 1401، تهران: سمت،25، چاپحقوق اداري، منوچهر ي،موتمن ييطباطبا .8
، سازماندهي شركت سردفتري در پرتوي نمايندگي حاكميت سردفترسيدي آراني، سيد عباس،  .9

 .329، ص1401فصلنامه تحقيقات حقوقي، 
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ة مستقيمي ميان ازدياد شود، رابط بر تعداد دفاتر افزوده مي 1401هرچند با تصويب قانون
تعداد دفاتر و افزايش تعداد اسناد وجود ندارد؛ به نحوي كه حتي اگر بگوييم تعداد مشتري ثابت 

خورد، درآمد كاهش  ايم. درنتيجه، معادلة عرضه و تقاضا به هم مي گزافه نگفته ماند، سخني  مي
قي مرتبط با عرض و مال هاي حقو شوند. با ورود حرفه يابد و سردفتران وارد رقابت مي مي

 (قانوني يا غيرقانوني) ابزار دار و استفاده از هرگونه مشتري به عرصة رقابت، حقوق وي خدشه
شود؛ وضعيتي كه آشكارا با روح قوانين بنيادين اين حرفه در تعارض است. قابل جمع  توجيه مي

تي نگران نزديك شدن آن گذار ح نشان از اين واقعيت دارد كه قانون 1نبودن سردفتري با تجارت
آور  با حوزة تجارت است. در شرايطي كه سردفتر حق انجام دادن مشاغل تجاري را ندارد، شگفت

داند. در اين شرايط، ممكن است كسب سود  سردفتري را امري تجاري مي 1401است كه قانون
سردفتري،  كسب تلقي كردن الشعاع قرار دهد؛ حداكثري انجام امر حاكميتي ثبت سند را تحت

  ناصواب، متعارض با ذات آن و مستلزم اعمال قواعد تجاري است.  

  . هدف سردفتر1.1.1.2
توان سردفتر را تاجر يا از كسبة جزء دانست؛ تاجر يعني كسي كه شغل معمولي خود را  نمي

 يداريها خر فروش  را از عمده يمصرف يكالاها وكسبة جزء نيز 2دهد معاملات تجارتي قرار مي
شده و قيمت  التفاوت ميان قيمت تمام نفع ايشان در مابه 3.دنفروش يم كننده مصرف و بهكنند  مي

كه دستمزد سردفتر به دليل تجربه و صلاحيت علمي وي پرداخت  فروش قرار دارد. درحالي
اهميت نفي سوداگري در اين حرفه تا آن اندازه است كه سردفتر مكلف است بدون  4شود. مي

فعاليت كند. هرچند ناچيز بودن  5ع مادي و حتي در مواردي به صورت رايگانتوجه به مناف
شود، نبايد ناديده گرفت كه كافي نبودن درآمد به  ها بعضاً به دليل نفي سوداگري توجيه مي تعرفه

  كند. شأن و استقلال سردفتر خدشه وارد مي
سردفتر مانند ساير ها منطقي است كه  البته در شرايط تورم و افزايش روزافزون قيمت

                                                 
 .1354قانون 15 ماده .1
 قانون تجارت. 1 ماده .2
، 1400، تهران: دادگستر، 40، چاپ1جلد  حقوق تجارت،قانون ماليات بر درآمد؛ ستوده تهراني، حسن،  5 ماده .3

  .44ص
4. SAVATIER (J.), "Qu’est-ce qu’une profession libérale?", in Rev. Projet, civilisation, 
travail, économie, Paris: Centre de recherche et d’action sociale, 1966, pp 455-456. 

  .1354قانون 66ماده .5
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توان  به همين دليل، نمي 1صاحبان مشاغل آزاد انتظار درآمد بيشتري از فعاليت خود داشته باشد.
پرداخت دستمزد او را دليلي بر قدرشناسي دانست؛ بلكه بايد آن را يك درآمد واقعي قلمداد كرد. 

سوداگرانه دانست؛ زيرا هرچند ها، همچنان نبايد هدف دارندة حرفة آزاد را  منتهي با اين دگرگوني
  2هاي وي است، او دغدغة سود حداكثري را ندارد. مسئلة درآمد يكي از نگراني

افزايش تعداد دفاتر و ثابت ماندن تعداد مشتري ترديدهايي براي سردفتر ايجاد خواهد كرد؛ 
كسب سود نيل به  ند.كن حكم ميقواعد تجارت به منفعت و قواعد سردفتري به ثبت قانوني سند 

گذار  واقعيتي كه قانون 3اي دارد كه برابر مقررات ممنوع است؛ نياز به رقابت و تبليغات گسترده
عنوان شخصي كه  رود كه سردفتر به گيرد. در اين شرايط، بيم آن مي آن را ناديده مي 1401 قانون

  بليغات روي آورد.گيرد وارد چرخة رقابت شود و براي كسب سود به ت درمورد اموال مردم تصميم مي
استقبال كرد؛ چراكه برابر آن  4در اين شرايط، بايد از رأي هيئت عمومي ديوان عدالت اداري

شود. دليل اين وضعيت در اين  در ايران محسوب نمي گذاري مصاديق تسهيل سرمايهسردفتري از 
در  5آيد. ميواقعيت نهفته است كه درآمد سردفتر به دليل سرمايه و فعاليت ديگران به دست ن

جذب مشتري، شخصيت سردفتر نسبت به عواملي چون موقعيت محلي و كيفيت مكان تأثير 
  كند. هاي اقتصادي تبعيت نمي از قواعد بنگاهبيشتري دارد و سردفتري 

  . معيار نوع ارتباط با مشتري1.1.2
ست و آثار هاي آن ا رابطة اعتماد و اطمينان جوهرة حرفة آزاد و دليل وجودي ساير ويژگي

اينكه امكان ارزيابي مادي خدمت  6دهد؛ خود را بر تعهد اشخاص درگير در موضوع نشان مي
شده توسط اعضاي حرفه وجود ندارد(سوداگرانه نبودن) و لزوم استقلال ايشان در اجراي  ارائه

ة آزاد حرفه به دليل وجود رابطة اعتماد و اطمينان با مشتري است. اطمينان مشتري به دارندة حرف
  7يابد كه مشتري وي را انتخاب نكرده است. با عدم وابستگي او به شخصي تحقق مي

                                                 
1. HALPERIN (J.L.),«Avocats et notaires en Europe. Les professions judiciaires et juridiques 
dans l’histoire contemporaine», Paris : LGDJ, DL 1996, p84-85. 
2. MOLLE (M.), in JO. Deb. Parl., Sénat, 28 juin 1966, p 1024. 

 .1400نامه آيين 8ماده  .3
  .09/09/1398مورخ 2753الي 2750شماره يأر .4

5. DAIGRE (J.J.), "L’exercice en groupe monoprofessionnel", publié dans Exercice en groupe 
des professions libérales. France, Europe, Etats-Unis, Paris : GLN Joly éd, 1995, p 66.  
6. CHAPPUIS (J.), op.cit, no 15, p 12. 
7. J. SAVATIER, "La profession libérale aujourd’hui", in L’exercice en groupe des 
professions libérales: France, Europe, Etats Unis , actes du colloque du 29 mars 1994, Paris: 
GLN Joly éd.1995. 
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  . رابطة اعتماد و اطمينان1.1.2.1
شده  كه در ارتقاي كيفيت خدمات ارائه 1اعتماد آگاهانه براي سردفتري واقعيتي انكارناپذير است

در سردفتري نسبت به  كند. و تعيين تكليف براي اشخاص درگير در موضوع نقش مهمي ايفا مي
تري با مشتري وجود دارد؛ مشتري مسائل شخصي و محرمانة خود را براي  ساير مشاغل، رابطة قوي

كند. در  داند و اسرار مشتري را حفظ مي كند، او منافع مشتري را بر خود مقدم مي سردفتر مطرح مي
سيب آ بندد. مشكل مشتري به كار مياين نوع ارتباط، سردفتر تمام دانش و مهارت خود را براي حل 

  2.شود تمام مينهايت به جامعه  ورود ضرر به گيرندة خدمات و دربه قيمت به اين رابطه 
اين است تا سردفتر چند  3لازمة رشد كمي و كيفي نيازهاي مشتري و گسترش علم حقوق

ست كه انتخاب اي وارد نشود. اين در حالي ا صلاحيت داشته باشد تا به اعتماد مشتري خدشه
پذيرد؛ وضعيتي كه اعتماد را از  در يك فرايند كيفي صورت نمي 1401سردفتر برابر قانون 
هاي جدي  رو، نگراني در شرايط پيشكند.  گاه وي را در مواردي سست مي مشتري سلب و تكيه

درخصوص از بين رفتن حق انتخاب سردفتر به دليل اضطرار در كسب درآمد، توسل به وسايل 
  رقانوني براي ثبت سند و درنهايت از بين رفتن استقلال وي وجود دارد.غي

  . استقلال1.1.2.2
اي داراي  هاي آزاد نشان از اين واقعيت دارد كه اعضاي چنين حرفه بررسي پيشينة حرفه

تواند به  مشتري نمي 5اند. و به كارفرما يا قدرت عمومي وابستگي نداشته 4 استقلال كامل بوده
استقلال اين پيامد  دارندة حرفة آزادمسئوليت شخصي  6سته به ديگري اعتماد كند.شخص واب

. البته در موضوع سردفتري، مداخله بيش از اندازة قوة قضاييه در قانونمندسازي، كنترل و است
احتمال سوءاستفاده از قدرت پيامد اين وضعيت است. اصل تفكيك  7مجازات سردفتر وجود دارد.

                                                 
1. CHAPPUIS (J.), op. cit., p 12.  

 يپژوهش گزارشي، سهام يها در قالب شركت يارائه خدمات حقوق محمد، ،آبادي يبحب يگيب .2
  .580ص، 1400يي، پژوهشگاه قوه قضائيه، پژوهشكده حقوق خصوصي، گروه حقوق تجارت، قضا تحقيقات

3. LAMBOLEY (A.), op.cit., p. 12-13, n 19, 20 et 21. 
4. CASAUX (L.), "La pluriactivité ou l’exercice par une même personne physique de 
plusieurs activités professionnelles", thèse Toulouse, LGDJ, 1993, p 102 
5. SAVATIER (J.), op.cit., p 453. 
6. VACHET (G.), "L’exercice de l’activité libérale. Salariat-Indépendance", in les professions 
libérales, Paris: LGDJ, 1998, p 69. 

اي سردفتري از شركت مدني حرفه، 1396براي مطالعه بيشتر رك به: سيدي آراني، سيدعباس،  .7
 . 291، تهران: ميزان، ص پيدايش در فرانسه تا پذيرش در ايران
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ويژه كه در شرايطي كه اعضاي هيئت مديره كانون  بعاد كوچك نيز رعايت شود، بهقوا بايد در ا
توانند به حمايت حداكثري كانون  سردفتران نمي 1شوند. توسط متولي امور سردفتري منصوب مي

 2يابد كه ايشان نمايندگان خود را انتخاب كنند. دلخوش كنند. اين نوع حمايت زماني تحقق مي
رت عمومي دليل واقعي خدشه به استقلال سردفتر است. با وجود اين، سردفتر در اين شرايط، قد
با وجود ارتباط دو مفهوم نظارت و تبعيت، تفاوت ميان آنها گيرد.  مراتبي قرار نمي در رابطة سلسه
  اساسي است. 

كند: نخست، در برابر  ضرورت تضمين استقلال سردفتر در مقابل ساير اشخاص خودنمايي مي
تصميم بگيرد. دوم، در  3زيرا سردفتر بايد بتواند در موارد مغايرت درخواست با قانون مشتري؛

بيند. سوم، در  مقابل همكاران؛ سردفتر در انجام امور محوله نيازي به دخالت همكاران خود نمي
رو در هر سه  دهد. وضعيت پيش برابر حكومت؛ او بدون تبعيت از حاكميت امور محوله را انجام مي

رود سردفتر براي جبران كمبود  كند: در جنبة نخست، بيم آن مي دار مي به استقلال را خدشهجن
مشتري اسناد غيرقانوني را بپذيرد. در جنبة دوم، با افزايش دفاتر و كاهش مشتري، امكان تباني 

آيد. در  جايي نارواي مشتري از يك مجموعه به مجموعة ديگر به وجود مي ميان همكاران و جابه
مراتبي قرار  ها، سردفتر در يك رابطة سلسله بر افزايش وابستگي بيشتر به تعرفه جنبة سوم، علاوه

، دخالت آشكار قواي مقننه و قضائيه در امر انتصاب و معرفي 1401گيرد. بررسي مقررات قانون مي
ه كنندگان، فقط جاي خالي قوة مجريه ب دهد. در فهرست مداخله جانشين سردفتر را نشان مي

  خورد! چشم مي
عنوان يكي از  به» اصل آزادي انتخاب«هاي سردفتري به  بايد پذيرفت كه تمام اين ويژگي

شود. درواقع، اصول مهم ديگر مانند استقلال و نتيجة آن، يعني  اصول بنيادين مرتبط مي
علاوه،  چرخند. به مسئوليت شخصي براي تضمين خدمت حاكميتي ثبت سند، حول محور آن مي

آورد. پس  آزادي انتخاب فرصتي طلايي براي ايجاد رابطة اعتماد و اطمينان به وجود مي اصل
  اين اصل بايد با قوت در سردفتري تأييد شود. 

در حقوق فرانسه با گذشت زمان، مفهوم حرفة آزاد مدرنيزه و در نتيجة آن، ترديدهايي 

                                                 
  .1354ن قانو 63ماده  2بند . 1
  .1354 قانون 63ماده 2 بند. 2
  .1354 قانون 30 ماده .3
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آزاد بودن اين حرفه، درخصوص آزاد بودن سردفتري ايجاد شد. براي روشنگري درخصوص 
دانان تكيه كرد. خوشبختانه حقوق موضوعه در اين زمينه  توان فقط به تعاريف حقوق نمي
اجتماعي فرانسه در  قانون تأمين  622-5بايد دانست كه حرفة سردفتري در مادة  1گشاست؛ راه

رندگان حرفة هاي آزاد جاخوش كرده است. در شرايطي كه ذكر نام سردفتر در زمرة دا ميان حرفه
، براي اثبات 1334قانون ماليات بردرآمد مصوب 1ة ماد» د« در بند 2گذار ايراني آزاد توسط قانون

، دوباره 1401ادعاي ما در حقوق ايران و پايان دادن به ترديدها بسيار ارزشمند است، با قانون 
هاي  ر ميان حرفهآيد. در هر صورت، د هاي سردفتري به وجود مي هايي پيرامون ويژگي نگراني

ناپذير است تا  ها اجتناب هاي اختصاصي خود را دارد؛ وجود اين ويژگي آزاد، سردفتري ويژگي
  كنندة خود را در امنيت حقوقي جامعه ايفا كند.  سردفتر نقش تعيين

  يافتگي حرفه   توجهي به نظام . آسيب به امنيت حقوقي با كم1.2
توان تمام قواعد حاكم بر يكي را بر ديگري اعمال  نميهاي آزاد،  با عنايت به گستردگي حرفه

كند. به باور  هاي هر حرفه براي وضع قاعده خودنمايي مي كرد. بنابراين، ضرورت شناخت ويژگي
يافتگي خاص دارد و اين ويژگي سردفتر را به يكي  ما، سردفتري به دليل جنبة حقوقي نوعي نظام

هايي در اين زمينه  ، نگراني1401كند. قانون بديل ميكنندگان اصلي امنيت حقوقي ت از تأمين
  كند.  ايجاد مي

  يافتگي حقوقي . نظام1.2.1
گذار در راستاي تضمين كيفيت خدمات، ساختار و قواعد  هاي آزاد، قانون در ميان حرفه

يافته تبديل  انضباطي خاص و اجباري براي دارندة حرفة آزاد تعيين و آن را به حرفة آزاد نظام
  توان ملاك تفكيك دانست.  يافتگي را مي ده است. درواقع، نظامكر

هاي آزاد نظير پزشكي، احراز صلاحيت سردفتر براي تضمين  يافتگي برخي حرفه با وجود نظام
احراز صلاحيت سردفتر در امور حقوقي  .است» يافتگي حقوقي نظام«نيازمند  3منفعت عمومي

 4اي بر وي حاكم باشد. ي را داشته باشد و انتظامات ويژهمستلزم آن است كه متقاضي شرايط قانون

                                                 
1. Dalloz, 1952, p 138. 

  .1334قانون ماليات بردرآمد مصوب 1ماده» د«در بند .2
3. F. LEFEBVRE, op. cit, no 115-11., p 15. 
4. F. MAURY, "L’exercice, sous la forme d’une société, d’une profession libérale 
règlementée", op.cit, no 11, pp 25-26. 
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اين ويژگي صلاحيت خاص و وابستگي به يك مرجع براي نظارت، كنترل و مجازات را توجيه 
نتيجة مستقيم وابستگي سردفتر به آن  1كند. تكليف به رعايت نظامات قانوني قوة قضائيه مي

ته سردفتر براي اجراي وظايف خود در نقش شود. الب است كه با ابلاغ اين مرجع متجلي مي
  2شود. معاضد قضايي ظاهر نمي

پذيرد. كثرت  عنوان سردفتر نمي قضائيه هركسي را به در اين شرايط، پرواضح است قوة
شود. نقش پيشگيرانة سردفتر در  شرايط احراز سمت سردفتري، مانع از ارائة فهرست جامعي مي

علاوه،  به 3ري نسبت به وكيل و حتي قاضي را اقتضا دارد.امنيت حقوقي جامعه، شرايط دشوارت
تأثير سردفتري و جامعه متقابل است؛ قابليت ورود و سازگاري متقاضي با نظامات موجود نظر 

طلبد. هرچند از لحاظ حقوقي، اين نظر مشورتي براي قوة قضائيه الزامي  را مي 4مشورتي كانون
آساني پر  كند كه به شود، خلائي را ايجاد مي ذيرفته نميانتصاب نامزدي كه توسط كانون پنيست، 

دليل نيست كه برابر  يافتگي اين حرفه نقش دارد. بي درنهايت، تعيين نصاب نيز در نظامشود.  نمي
در شهرها براي حداقل هر پانزده هزار نفر و حداكثر بيست هزار نفر ... يك «، 1354قانون  5مادة 

  شود. تأسيس مي» دفترخانه
گذار  نقطة پاياني براي انتخاب سردفتر در يك فرايند كيفي است؛ زيرا ارادة قانون 1401انونق

درصد حائزان  1درصد امتياز ميانگين نمرات  70حداقل «...بر پذيرش داوطلباني قرار گرفته كه 
عنوان جزء  طلبد هريك از شرايط، به را كسب كرده باشند. فرايند كيفي مي» بالاترين امتياز

اين احتمال  5كه با اعمال نمرة تراز در حاليدهنده، ارزش و جايگاه خود را داشته باشد.  شكيلت
وجود دارد كه متقاضي در يكي از دروس نمره قبولي كسب نكند، منتهي درنهايت، جزء 

ها و  شدگان باشد! چراكه نمرة تراز به عواملي چون ضرايب دروس، سطح دشواري پرسش پذيرفته
  كنندگان در آزمون بستگي دارد. تعداد شركت

                                                 
  .1354قانون  29ماده  .1

2. POULPIQUET (J. de), "Notaire", Rép. Civ., janvier 2009, no 13. 
، مجله كانون سردفتران و دفترياران، جايگاه دفاتر اسنادرسمي در نظم كنوني حقوقيكاتوزيان، ناصر،  .3

 .5، ص 56، شماره 1384
ماهيت و اصول حرفه سردفتري اسناد م عضويت سردفتر در كانون، رك: رضائيان، خديجه، براي لزو .4

  .63، ص1400، چاپ اول، تهران: ميزان، رسمي
 .1401قانون 5و  4، 3قانون استفساريه مواد  .5
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زند. به اين دليل ساده كه هرچه  معادلة منطقي نصاب را نيز به هم مي 1401تصويب قانون
حائزان بالاترين درصد  1امتياز ميانگين نمرات درصد دارندة  70تعداد متقاضي بيشتر باشد، الزاماً 

شدگان از نياز شهرها  اد پذيرفتهشده بيشتر خواهد بود. نتيجه مشخص است: تعد پذيرفتهامتياز 
فزوني خواهد يافت و سردفتر به رقابت كاذب روي خواهد آورد؛ رويكردي كه به امنيت حقوقي 

  زند. يافتگي لطمه مي جامعه، به عنوان رهاورد نظام

  نظام يافتگي؛ تامين امنيت حقوقي. رهاورد 1.2.2
شود.  صحيح قواعد ايجاد ميامنيت حقوقي سنگ بناي يك جامعة متمدن است كه با وضع 

شدت شخصي است كه با ثبت سند معتبر، امنيت حقوقي را براي جامعه به  سردفتري تلاشي به
ي نقش دارد. دفترخانه سردفتر يوجود ةدر فلسف به نوبة خود تيامنآورد. ايجاد اين  ارمغان مي

قدرت خويش را دليل نيست حاكميت سهمي از  بي 1جايگاه تجميع حقوق ملت و حاكميت است.
نشاني از اين واقعيت در قدرت اجرايي سند رسمي همچون حكم به سردفتر اعطا كرده است. 
تضمين استمرار امر ثبت سند ضروري است. براي دستيابي به چنين  دادگاه تجديدنظر وجود دارد.
ر موارد و د 2كفيل موقت، مورد انفصال سردفتر، مانند موقت غيبت آرماني، متولي امور در موارد

قوة قضائيه براي در اين وضعيت كند.  دائم، جانشيني تعيين مي انفصال سردفتر، مانند دائم غيبت
كند؛ نبايد بر اين اقدام  گيرانه ورود مي ايجاد انحصار، در جذب سردفتر با اعمال شرايط سخت

  برچسب انحصارطلبي زد. 
دان حداقل استانداردهاي علمي ها در خصوص واج در شرايط جديد با تغيير حد نصاب نگراني

براي انتصاب به سمت سردفتري به دليل ويژه بودن آن درحال افزايش است. اين ويژه بودن 
» همه«است: متقاضي ورود به حرفة سردفتري يا واجد » همه يا هيچ«نيازمند تبعيت از قاعدة 

شت كه در هر صورت با شرايط خواهد بود يا يكي از شرايط لازم براي ورود به آن را نخواهد دا
از اين قاعده به  1354قانون 5موجب ماده  اعمال اين قاعده تكليف روشن است. جذب سردفتر به

كرد؛ زيرا تنها متقاضيان واجد تمام شرايط حق ورود به اين عرصه را داشتند.  خوبي پيروي مي
شدگان  پذيرفتهزند. بس محتمل است تعدادي از  اين معادله را به هم مي 1401تصويب قانون

                                                 
تان، دي روز دفاتر اسناد رسمي، برگزار شده توسط كانون سردفتران و دفترياران خوزس 6توسلي، علي، همايش  .1

 .  12/10/1395مورخ 
  .1354قانون 14ماده .2
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شوند  شده محسوب مي تمام شرايط لازم را نداشته باشند؛ چرا كه برابر اين قانون، داوطلباني پذيرفته
  ».درصد حائزان بالاترين امتياز را كسب كنند 1درصد امتياز ميانگين نمرات  70حداقل «كه 

ايد به اين يافتگي سردفتري و نقش بارز آن در تأمين امنيت حقوقي، نب رغم نظام علي
برد و در تأمين امنيت حقوقي  يافتگي حقوقي بهره مي ها بسنده كرد. وكالت نيز از نظام ويژگي

بر سردفتري مستلزم طرح و ارزيابي  1401شناخت تأثير دقيق قانون 1جامعه نقش دارد.
  هاي اختصاصي آن است. ويژگي

  هاي اختصاصي . تأثير بر ويژگي2
خوبي  هاي حقوقي در دو موضوع صلاحيت و مسئوليت به رفههاي سردفتري با ساير ح تفاوت

نمايان است. غلبة جنبة پيشگيري حقوقي در سردفتري و جنبة درمان حقوقي در وكالت بر ايجاد 
  گذارد.   نوع صلاحيت و مسئوليت تأثير مي

  . كاهش اعتبار سند رسمي با ناديده انگاشتن حاكميتي بودن صلاحيت2.1
و مشاوره در ارتباط با آن  2بخشي از حاكميت در موضوع ثبت سند رسالت سردفتر اعمال

بخشد و آن را مانند حكم  است. سردفتر به اسناد دو ويژگي قدرت اثباتي استثنايي و اجرايي مي
كند. به دليل اين نوع رسالت، سردفتر تكاليفي دارد و از  الاجرا مي دادگاه تجديدنظر قطعي و لازم

  ست. مند ا حقوقي نيز بهره

  . تكاليف2.1.1

  . ثبت سند2.1.1.1
وجو كرد: او  توان تكاليف اصلي سردفتر را در دلايل توجيهي نمايندگي حاكميت وي جست مي

عنوان دارندة بخشي از قدرت عمومي،  را دارد و به» ثبت سند«داني است كه وظيفة  تنها حقوق
ة روابط قراردادي را دارد. ساير آميز نمودن حوز رسالت انجام دادن خدمت حاكميتي دليل و صلح

در درجة دوم  3تكاليف سردفتر، يعني گواهي امضا، دادن رونوشت و حفظ و نگهداري اسناد،

                                                 
 ،فعاليت موضوع هايويژگي پرتوي در حقوقي سساتؤم سازماندهيسيدي آراني، سيد عباس،  .1

  .219، ص90، شماره1398تحقيقات حقوقي، 
  .1354قانون 1ماده .2
  .1354قانون  29و ماده  - 1310مصوب  -قانون ثبت 69تا  49مواد  .3
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عنوان  شود، از نگهداري اسناد به اهميت قرار دارند. گواهي امضا تكليفي فرعي محسوب مي
اي  شده : تا سند ثبتشود و رونوشت دادن تكليف تبعي ايشان است تكليف متروك سردفتر ياد مي

  يابد.  نباشد، تكليف اخير موضوعيت نمي
كه سردفتر به مثابه قاضي دادگستري اي نسبت به ثبت سند حساسيت دارد  حاكميت تا اندازه

روست: نفع مستقيم يا غيرمستقيم سردفتر در يك سند،  در مواردي با محدوديت در صلاحيت روبه
ندي(سببي يا نسبي) با مشتري مانع از ثبت سند مانند مطرح بودن منفعت وي يا خويشاو

و افزايش  1401تصويب قانوندادگستري وجود ندارد.  چنين محدوديتي براي وكيل 1شود. مي
طور  دهد. به الشعاع قرار مي ها و تكاليف فراوان مرتبط با آن را تحت دفاتر، ثبت سند، ظرافت

رود كه اين ويژگي در قربانگاه  بيم آن ميخاصي به از بين رفتن پويايي دفترخانه نظر داريم. 
درواقع، ممكن است سردفتر به دليل فقدان صلاحيت علمي و كسب تلقي شدن سردفتري فدا شود. 

رو صرفاً به ثبت اسناد ساده بسنده كند و مشتري متقاضي ثبت سند  هاي پيش براي عبور از چالش
  خواني ندارد. هم 2لزام قانوني مبني بر ثبت سندپيچيده را به ساير دفاتر ارجاع دهد؛ وضعيتي كه با ا

  . مشاورة حقوقي2.1.1.2
كند؛ واقعيتي كه به نظر  نگراني اصلي در موضوع وظيفة مشاورة سردفتر خودنمايي مي

ناديده گرفته شده است.  1401رسد در دلايل توجيهي طرح قانوني براي تصويب قانون مي
ره در مقررات، سردفتر در مواردي بايد به مشتري بيني صريح تكليف مشاو رغم عدم پيش علي

بخشد، آن را از حالت  مشاوره دهد؛ ارائة مشاورة حقوقي مناسب به سند پويايي لازم را مي
كند. درواقع، سردفتر براي آنكه سند  پذير مي مندي از امتيازات آن را امكان مكانيكي خارج  و بهره

برد، خود را به دفعات متعددي موظف به مشاوره  ؤال مياز عيوبي مبري باشد كه اعتبارش را زيرس
توان غافلگيري خريدار سهمي از مال غيرمنقول مشاع را تصور كرد كه  راحتي مي بيند. به مي

  ق.م) و امكان اعمال آن را تذكر نداده است.   808سردفتر به او وجود حق شفعه(م 
چند، روية قضايي فرانسه وظيفة مشاوره ارتباط كاملي ميان مشاوره و ثبت سند وجود دارد. هر

، اين وظيفه در ذات ثبت سند بود و قضات فقط 4به باور درست ژان لوك روبرت 3را مطرح كرد،

                                                 
 . 1971نوامبر  26مورخ  71-941نامه شماره آيين 2، در مورد سردفتر فرانسوي رك ماده1354نونقا 31 ماده .1
 .1354قانون 30 ماده .2

3. Cass. civ., 21 juillet 1921, D. 1925,I, 29. 
4. Jean Luc AUBERT.  
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آن را آشكار كردند. درواقع، فقدان وظيفة مشاوره تكليف ثبت سند را از ذات و ماهيت خود 
تلزم مشاوره است. پس اين وظيفه ثبت سند مس 1كند. برابر فرمول ژن دو پولپيكه، تهي مي ميان

نيز ريشه در قانون دارد. اطمينان سند رسمي، تضمين امنيت حقوقي جامعه، قدرت اثباتي و 
هاي اختصاصي،  اجرايي سند رسمي خروجي انجام صحيح اين تكاليف است. اين ويژگي

خود اسنادي  د؛ هرچند وكيل براي پيگيري امور حقوقي موكلكن سردفتري را از وكالت متمايز مي
دليل نيست به استناد  كند، اسناد امضاشده فاقد قدرت اجرايي و اثباتي هستند. بي را امضا مي

توان سندي در دفتر اسناد  شود نمي هايي كه توسط وكلاي دادگستري تنظيم مي نامه وكالت
  2رسمي ثبت كرد.

رعايت برخي از  سردفتر بايد سندي مؤثر ثبت كند: سند غيرمؤثر باطل نيست، منتهي عدم
اي از مجوزات است،  اندازد. براي نمونه، سردفتر ملزم به اخذ پاره تشريفات آن را از تأثير لازم مي

تواند با قيد مراتب و تحميل مسئوليت به طرفين خود را معاف كند تا سندي موثر ثبت  اما مي
» باريك راه تأثير سند«ا در رود كه ازدياد بيش از حد سردفتران، وظيفة مشاوره ر بيم آن مي 3كند.

بيني نشده و آموزش ضمن خدمت مقرر  ويژه كه كارآموزي در مقررات پيش به مخاطره بيندازد؛ به
  فاقد ضمانت اجراست.  1354قانون  66در ماده 

  . حقوق 2.1.2
مندي سردفتر از حقوقي است كه حق دريافت اجرت و  انجام رسالت حاكميتي مستلزم بهره

اي دارند، با امر حاكميتي ثبت سند مرتبط هستند و تاثير بيشتري از  اهميت ويژه معرفي جانشين
  زند.  رسد اين قانون تعادل ميان حق و تكليف سردفتر را برهم مي پذيرند. به نظر مي مي 1401قانون 

  . اجرت2.1.2.1
نوان دريافتي سردفتر فرانسوي حسب نوع خدمت متفاوت است؛ او به ع 4ميزان و عنوان مزد

گيرد، بدون آنكه در ميزان آن نقشي داشته باشد و  مي 5نمايندة حاكميت براي ثبت سند دستمزد
كند كه آزادانه توسط  دريافت مي 6به ازاي تنظيم قراردادهاي عادي و مشاوره به مشتري اجرتي

                                                 
1. Jeanne de POULPIQUET. 

 يه كانون سردفتران و دفترياران تهران.، وحدت رو26/10/1379مورخ  33700/7 بخشنامه شماره 2بند  .2
  .-1385مصوب  -قانون تسهيل تنظيم اسناد در دفاتر اسناد رسمي .3

4. La rémunération. 
5. L’émolument. 
6. L’honoraire. 
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كه  2دالتحرير قرار دار منتهي دستمزد سردفتر ايراني صرفاً در حق 1شود. وي و مشتري تعيين مي
كند. به موجب قانون، تعرفة دفاتر  ازاي انجام امر حاكميتي ثبت سند دريافت مي عنوان مابه به

شود و سردفتر و  قضائيه به صورت يكسان تعيين مي اسناد رسمي به موجب مقررات و توسط قوة
هر ها در شرايطي  مشتري هيچ ابتكار عملي در افزايش يا كاهش آن ندارند. بررسي مجدد تعرفه

هاست تورم جايگزين ثبات اقتصادي شده و افزايش  كه مدت 3پذيرد چهارسال يك بار صورت مي
  دهد. هاي دفترخانه را پوشش نمي ها هزينه تعرفه

درصد درآمد ناخالص دفترخانه و تحرير دريافتي گواهي امضا سهم دفتريار اول يا كفيل  15
دفتريار در انجام وظيفه گواهي امضا  اوست؛ هرچند كفيل هميشه در دفترخانه حاضر نيست و

نقش و درنتيجه مسئوليتي ندارد. كارمندان حقوقي برابر قانون كار دارند، حتي اگر سردفتر 
عنوان پاداش متعلق به ايشان  درصد درآمد ناخالص دفترخانه نيز به 15درآمدي نداشته باشد. 

ازنشستگي و بيمة درماني خود، درصد درآمد ناخالص را نيز براي حق ب 10است. سردفتر بايد 
ها  ماندة درآمد، هزينه به حساب كانون واريز كند. سردفتر با باقي 4دفتريار اول و افراد تحت تكفل
  پردازد. از جمله ماليات مشاغل را مي

شود كه تعداد اسناد بدون تغيير باقي  ، در شرايطي بر تعداد دفاتر افزوده مي1401با تصويب قانون
سو با جذب تعداد زيادي سردفتر و ثابت ماندن درآمد، ميزان دريافتي افراد  يجه اينكه، از يكماند. نت مي

يابد و از سوي ديگر صندوق كانون نيز با مشكلاتي  توجهي كاهش مي حاضر در دفاتر تا حد قابل
تر به بر سردف بار قانون جديد، علاوه مواجه خواهند شد. با اين وضعيت، اثرات زيان نظير ورشكستگي

گذار مخفي مانده  ها نيز گسترش خواهد يافت. اين موضوع بديهي از چشم تيزبين قانون ساير عرصه
مند، به  روست و افزايش تعداد افراد بهره كه منبع درآمد در اين حوزه با محدوديت روبه است
يم كه اي نظر دار درصد ذخيره شده 10طور خاصي به  دهد. به درآمد را افزايش نميخود،  خودي

حقوق ايشان را تضييع  1401اند. اجرايي شدن قانون  سردفتران فعلي به صندوق كانون واريز كرده
  خواهد كرد؛ زيرا سردفتران جديد با وجود درآمد اندك در سهم ذخيره شده سهيم خواهند شد.

                                                 
اي سردفتري(از پيدايش در فرانسه تا پذيرش در شركت مدني حرفه سيدعباس، سيدي آراني، .1

  .55پيشين، ص، ايران)
 .1354قانون 54ده ما .2
 همان.  .3
  ».-1354قانون 54موضوع ماده  التحرير... توزيع حق«راجع به  1373نون مصوب قا .4
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  تعيين جانشين .2.1.2.2
م فعاليت بر مشتري انجامحل سردفتر قائم به شخص نيست و عوامل ديگري مانند  فعاليت
رود.  نمي نياز ب دارندة آن يبازنشستگ ايبا فوت گذارد. به همين دليل، امتياز سردفتري  تأثير مي

 ي باا جهينت نيچن 1.وكالت قائم به شخص اوست ازيامتدادگستري چنين حقي ندارد؛ زيرا  ليوك
اين  2هماهنگي دارد. 1354قانون 69ة سردفتر، موضوع ماد يبرا نيجانش يحق معرف جاديا ةفلسف

بوده كه هرگونه شتري ماسناد سوابق  و حقوق سردفتربراي تضمين گذار  ابتكار قانونمقرره 
  كند.  رو مي استمرار امر حاكميتي ثبت سند را با مانع روبه اعتنايي به آن بي

سردفتران هاي مستقيم  قانون ماليات 93هيئت عمومي ديوان عدالت با استناد به ماده 
بدين ترتيب،  3داند. ميمعرفي جانشين را مكلف به پرداخت ماليات بابت درآمد  69وع مادة موض

توان براي  آيد؛ نمي دليل ديگري براي مشروعيت حق انتقال معوض امتياز جانشيني به دست مي
مندي از امتيازات  عنوان يك حق موجود پذيرفت؛ اما براي بهره تحميل برخي از تكاليف آن را به

چنين اقتضايي دارد. در چنين  »الغرم فعليه الغنم له من«ا ناديده گرفت؛ قاعدة فقهي آن ر
تواند با جذب بيش از حد سردفتر،  شرايطي، قوة مقننه حق ندارد اين امتياز را از بين ببرد و نمي

  آن براي متقاضي از بين برود.  ارزش آن را به ميزاني تنزل دهد كه جاذبة
اند به ويژه آنهايي كه امكان ايجاد و جذب  كيب كار و سرمايه ايجاد شدههايي كه از تر حرفه«

كنند، بايد داراي ارزش اقتصادي و داد و ستد باشند. اميد به درآمد ممكن  مشتري را فراهم مي
درواقع، فرصت و امكان جذب مشتري  4».اي تبديل شود كه قابليت واگذاري دارد است به سرمايه

دليل نيست  كه داراي پتانسيل براي سرمايه تلقي شدن هستند. بي در مشاغلي وجود دارد
دارد:  دربارة تأمين مالي مقرر مي 1816آوريل  28قانون  91گذار فرانسوي در مادة  قانون

توانند جانشين خود را مشروط به دارا بودن شرايط مقرر در قوانين به رئيس  سردفتران... مي«
مادي امتياز سردفتري، برخي حقوقدانان فرانسوي را به آزاد  همين ارزش». جمهور معرفي نمايند

                                                 
 عالي كشور. ديوان 20/6/1375-607رأي  .1
، مجله چگونگي حفظ حق معرفي جانشين سردفتر در اجراي مشاركتيسيدعباس،  سيدي آراني، .2

 .5ص ،1، شماره 1400هاي حقوق ثبت، پژوهش
  .23/02/1386مورخ 104رأي شماره .3

4. Y. AUGUET, "La clientèle civile peut constituer l’objet d’un contrat de cession d’un fond 
libéral", D. 2001, p 2400. 
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    1دانستن سردفتري واداشته است.
توان اين حق را در قالب عقد صلح انتقال داد. با اين عقد، مصالح تمام  در حقوق ايران، مي

واگذاري اين حق تا كند.  نسبت به مشتري واگذار مي 2حقوق واقعي، فرضي و احتمالي خود را
صورت  تواند خلأ پاداش پايان خدمت سردفتر را جبران كند. امتياز سردفتري به دي ميحدو

، هرگونه انتقال امتياز را منوط به 1401گذار در قانون  قانون 3يابد. معوض و رايگان انتقال مي
و اين اراده هر دو حالت واگذاري (معوض و رايگان) را  4داند گيرنده در آزمون مي قبولي انتقال

 دهد. الشعاع قرار مي تتح

شده در آزمون،  از يك طرف، حذف محدوديت و الزام سردفتر به پيشنهاد شخص پذيرفته
دهد. ضمن  شدت كاهش مي دايرة انتخاب دارنده و متقاضي امتياز و در نتيجه ارزش آن را به

اينكه از لحاظ اصل خدشه به حقوق مكتسب، تفاوتي ميان موردي وجود ندارد كه امتياز 
طور كامل حذف شود يا ارزش امتياز سردفتري به دليل افزايش بيش از حد دفاتر  سردفتري به

اي با شعاعي مشخص درنظر گرفته شود،  صورت دايره شدت كاهش يابد. اگر امتياز يادشده به به
آنچه در اندازة اين شعاع اهميت دارد، ارزش امتياز است كه ميزان آن از نظام عرضه و تقاضا 

دهد؛  شدت كاهش مي كند. افزايش بيش از حد عرضه، شعاع اين دايرة ارزشمند را به مي تبعيت
  زند. وضعيتي كه تعادل حق و تكليف سردفتر را بر هم مي

در  1401از طرف ديگر، واگذاري رايگان امتياز سردفتري به يك عضو خانواده نيز از قانون 
حق اولويت «به اين نوع واگذاري را در قاعدة گذار فرانسوي  توان تمايل قانون امان نيست؛ مي

شود: او تا  دلايلي در اين زمينه مطرح مي 6يافت.» 5وارث براي جانشيني شريك متوفي در شركت
كند و سابقة آشنايي با مشتري را دارد.  روز فوت يا بازنشستگي سردفتر، تجربة لازم را كسب مي

رو خواهد كرد.  را با ترديدهاي جدي روبه د شرايطگيرنده در آزمون، وارث واج شرط قبولي انتقال

                                                 
1. GOUYOU (R.), "L’intérêt du client dans l’exercice en groupe des professions libérales", 
LPA, 14 mai 1993, 1ère partie n 58, no 1, p 8. 

  قانون مدني. 752 ماده .2
(به دو زبان فرانسوي و  مطالعه تطبيقي سردفتري فرانسه و ايرانسيدي آراني، سيدعباس،  .3

 .519، ص1398، تهران: مخاطب، فارسي)
  .1401قانون 3ماده 4

5. " L’attribution préférentielle au profit de l’ayant-droit". 
  ).1966 (قانون1966نوامبر  29مورخ  66- 879قانون شماره  24ماده  .6
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به منظور معرفي  سردفتر متوفي ةورثماهه براي سردفتر بازنشسته و  هاي دو و شش مهلت
گذار مخفي مانده است. در اين شرايط، بيم  از ديد قانون 1354قانون 69جانشين مندرج در مادة 

توجهي سردفتر  ابق اسناد مشتري مورد بيرود كه بايگاني ارزشمند دفترخانه، حاوي سو آن مي
  پيشين يا وراث وي قرار گيرد.

كه سردفتر  شود؛ درحالي ها وارد حرفه مي متقاضي جديد سردفتري با درنظر گرفتن اين واقعيت
هاي ديگري داشت؛ اينكه مبالغي را هر ماه  شاغل زماني كه اين حرفه را برگزيد، نظر به واقعيت

برد و در پايان  كند و از مزاياي آن بهره مي ي خود در كانون ذخيره ميبراي روزهاي بازنشستگ
گذار در تغيير  وجه اقدام قانون هيچ حرفه نيز حق معرفي جانشين خود را دارد. در چنين شرايطي، به

هاي كلي نظام مغايرت دارد؛ زيرا امنيت  اين حقوق بنيادين قابل دفاع نيست و با سياست
البته اين حقوق مكتسب داراي ويژگي خاصي هستند: با گذشت  1گيرد. ه مياقتصادي وي را ناديد

، نوع خدشه وارده به آنها نيز 1401گرايانه قانون  گيري كمي يابند. پس با موضع زمان تكامل مي
 شدة وي بيشتر است!  خاص است؛ هرچه سردفتر سابقة بيشتري داشته باشد، ميزان حق تضييع

  پشتوانه بودن مسئوليت  بار با اغماض از قهري و بي زيانهاي  . افزايش موقعيت2.2
تبيين ماهيت مسئوليت مدني سردفتر بر شفافيت تكاليف وي تأثير بسزايي دارد؛ زيرا ارتباط 

مسئوليت مدني حضوري هميشگي و  عميقي ميان تكاليف و مسئوليت مدني وجود دارد؛
كند.  محض ورود زيان خودنمايي مي به جايي دارد، در تمام تكاليف سردفتر متجلي است و همه

اي، اركان زندگي خصوصي سردفتر به دليل تأثير  بر وظايف حرفه منتهي مسئوليت انتظامي علاوه
و امكان مسئوليت كيفري وي به دليل هر قصوري وجود ندارد.  2گيرد اجتماعي سردفتري را دربرمي

   دهد. بر مسئوليت مدني را نشان ميهمين دلايل ضرورت بررسي تأثير كسب تلقي شدن سردفتري 

  . قهري بودن مسئوليت2.2.1
به دو دليل قاطع مسئوليت او  3دانند، هرچند برخي مسئوليت مدني سردفتر را قراردادي مي

                                                 
 1401شهريور  20 - ساله هفتم هاي كلي برنامه پنجسياست 26بند  .1

2. Cass. 1re civ, 10 juillet 2002, n de pourvoi :99-20484, inédit. Cf. à ce propos F. 
LEFEBVRE, op.cit, no°11040, p1281. 

، تهران: دانشگاه تهران، 18، چاپ هاي خارج از قراداد مسئوليت مدني، جلد اولالزاموزيان، ناصر، كات .3
  .389، ص1400
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است و درصورت امتناع، به دليل عدم انجام  1قهري است: نخست اينكه رسالت ايشان اجباري
 2كند؛ ايراد خسارت، مسئوليت مدني وي را تهديد مي وظيفة قانوني، مجازات انتظامي و درصورت

توان با رسالت انجام امور حاكميتي آن را توجيه كرد. دوم اينكه، اجرت وي نيز  وضعيتي كه مي
  و سردفتر و مشتري در آن نقشي ندارند.  3شود توسط قوة قضائيه تعيين مي

وع مسئوليت، خسارت ايجادشده كند؛ زيرا در اين ن مسئوليت قهري نفع سردفتر را تأمين نمي
اي را  ديده، قاعده نسبت به نقض يك قاعده اهميت بيشتري دارد؛ عدم تحميل زيان بر خسارت

 4پردازد. طور كامل مي كند كه با استناد به آن بتوان شخصي را يافت كه خسارت را به اقتضا مي
يا معافيت مسئوليت باطل  علاوه، در مسئوليت قهري برخلاف مسئوليت قراردادي، شرط تحديد به

  5گيرد. مي بيني را نيز دربر است. مسئوليت قهري حتي خسارات غيرقابل پيش
هاي آزاد، افزايش  گسترة مسئوليت سردفتر فرانسوي در مقايسه با ساير دارندگان حرفه

دانان بيشتر درخواست و با شدت بيشتري با آن  چشمگيري داشته و حتي در مقايسه با ساير حقوق
هاي آزاد، مسئوليت سردفتر همچنان پيشتاز است  رغم افزايش تكاليف حرفه شود. علي رخورد ميب

اي  كند. افزايش مسئوليت حرفه اي خودنمايي مي و در موارد ورود ضرر به دليل تقصير حرفه
ها  سردفتر صرفاً به دلايل سنتي گسترش مسئوليت مدني، مانند امكان دسترسي بيشتر به دادگاه

اي  شود، بلكه پيچيدگي و صلاحيت گستردة سردفتر به اين حرفه ساختار ويژه نمي توجيه
  6شود. بخشد و موجب افزايش گسترة مسئوليت مدني وي مي مي

يابند. با كاهش درآمد و قرار  بار افزايش مي هاي زيان موقعيت 1401الاجرا شدن قانون  با لازم
مكن است ايشان به اين سمت و سو سوق پيدا گرفتن برخي از سردفتران در يك رقابت كاذب، م

كنند كه براي كسب درآمد بيشتر هر سندي را بپذيرند، بدون اينكه نسبت به مفاد و مسئوليت 
رغم امكان اقامة دعوا عليه ايشان، نبايد اين موضوع  ناشي از آن نگراني خاصي داشته باشند. علي

ير خاطي، عدم تمكن مالي يا امتناع سردفتر را ناديده گرفت كه دلايلي چون دشواري اثبات تقص

                                                 
  . 1354 قانون 30 ماده. 1
  . 1354 قانون 22 ماده. 2
  . 1354 قانون 54 ماده. 3
  قانون مسئوليت مدني. 12ماده .4

5. H. Mazeaud et Tunc, "Traité théorique de la responsabilité civile", t.1, 6e édition, 
Montchrestien, no 514, p 600. 
6. POULPIQUET(J.), op.cit, no 1 et 2. 
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ديده را در مواردي  حتي در موارد صدور راأي دادگاه به نفع مشتري، پرداخت خسارت به زيان
زمينة طرح اين پرسش را فراهم  1كند. تكليف سردفتر به ثبت اسناد غيرمالي غيرممكن مي

صورت محاسبه خواهد شد؟  كند كه خسارت ناشي از غفلت سردفتر در اين زمينه به چه مي
  كند. پشتوانه بودن مسئوليت وضعيت را بدتر مي بي

  پشتوانه بودن مسئوليت . بي2.2.2
  مسئوليت مدني سردفتر مستظهر به بيمة مكفي و مشاركت كاركنان دفترخانه نيست. 

  . نبود بيمة اجباري و مكفي2.2.2.1
ديده را از طريق  حمايت از زيان بيمة مسئوليت دو هدف پشتيباني از دارايي شخص مسئول و

اي را به همراه دارد.  كند. ارتكاب خطاي شغلي مسئوليت حرفه تسهيل جبران خسارت دنبال مي
ديدگان براي دعواي مطالبة خسارت با توجه به جايگاه ممتاز دعاوي مسئوليت  افزايش تمايل زيان

خوبي از سردفتر و  مسئوليت به نظر از نوع بيمه صرف 2افزايد. مدني بر تعداد اين دعاوي مي
كند كه سردفتر در قلب خطرات رها  كند. نبود بيمة مكفي وضعيتي ايجاد مي مشتري حمايت مي

خوبي تشويش فكري  توان به شود؛ بدون آنكه همراه مطمئني داشته باشد. در اين وضعيت، مي
مواردي نيز كه سردفتر  سردفتر در زمان ثبت سند را تصور كرد. نتيجه اينكه، حتي ممكن است در

  شود نتواند خسارات را بپردازد.  محكوم مي
كند. مناسب است  بار تشديد مي هاي زيان اين وضعيت را با افزايش موقعيت 1401قانون

گذار به تبعيت از سيستم حقوقي فرانسه اجراي مشاركتي را بپذيرد و خلأ نبود بيمة اجباري  قانون
توان مسئوليت تضامني شركت سردفتري را نسبت به  صورت، ميو مكفي را جبران كند. در اين 

چنين مسئوليتي اقتضا دارد متضرر در مسير جبران خسارت در  3رفتار شريك خاطي پذيرفت.
مراتبي را رعايت نكند و اين تضميني است جدي براي  رجوع به شريك خاطي يا شركت سلسله

بيند: شخصيت حقوقي دائمي است.  هتر ميمشتري كه موقعيت خود را به لطف يك قاعدة ديگر ب
رود كه در وضعيت موجود  بيم آن مي 4تغيير تركيب شركت بر مسئوليت تضامني آن تاثير ندارد.

                                                 
  قضائيه. اداره حقوقي قوه 8/2/1396-7/97/189قانون گذرنامه؛ نظريه مشورتي شماره 18 ماده .1
  .125، ص55، شماره 1385، نامه مفيد، اي وكيلبيمه مسئوليت حرفهرضا، آبادي، علياسماعيل .2
 . 1966قانون 16ماده  .3

4. Cass. 3e civ., 24 avril 2003: Bull. civ., III, 2003, no 83.  
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التحرير گرايش پيدا كنند؛ وضعيتي كه سواي مجازات  سردفتران به افزايش سيستماتيك حق
   2.اند مخالف با سوگندي است كه در آغاز كار ياد كرده 1انتظامي،

  . اجراي انفرادي فعاليت2.2.2.2
تواند چتر حمايتي مناسبي در موضوع مسئوليت مدني بر سر  سردفتري نمي اجراي انفرادي

سو، دفترخانه شخصيت حقوقي ندارد و فقط شخصيت مطرح در آن سردفتر  از يك سردفتر باشد.
محض  سوي ديگر، به تواند شخصي را بيمه كند كه وجود حقوقي ندارد. از گر نمي است و بيمه

توان دارندة جديد را به نحوي مسئول تعهدات وي دانست؛  كند نمي اينكه سردفتر دفتر را ترك مي
دهد. نتيجة اين وضعيت اينكه  زيرا برخلاف ترك شركت، وي سهم خود را به ديگري انتقال نمي

اي دارد.  ون پشتوانهسردفتر خواه در دفتر حاضر باشد، خواه آن را ترك نكرده باشد، مسئوليت بد
شود تا سردفتر  علاوه بر اين، در اجراي انفرادي اصل وحدت دارايي حاكم است كه سبب مي

نسبت به ديون با تمام اموال و حقوق مالي خود پاسخگو باشد. بنابراين، اختصاص بخشي از 
توان براي  يتواند مانع از دسترسي طلبكاران به آن شود. اينكه نم دارايي سردفتر به دفتر نمي

دفترخانه دارايي مجزايي تصور كرد، فرض مسئوليت كاركنان حاضر در مجموعه در قبال ديون 
ديده در حيات به سردفتر، و در ممات به وراث او  درنتيجه، زيان 3كند. آن را نيز غيرممكن مي

  اشت.ديده اميدي به جبران خسارت خويش نخواهد د مراجعه خواهد كرد. در اين آشفتگي، زيان
جاي افزايش تعداد  گذار با پذيرش اجراي مشاركتي سردفتري فرانسه، به مناسب بود قانون

كرد  هايي به نام شركت سردفتري متمركز مي سردفتران منزوي، سردفتران موجود را در مجموعه
بار افزايش نيابد، بلكه درصورت ارتكاب رفتار خطاكارانه توسط يك  هاي زيان فقط موقعيت تا نه

ردفتر شريك، مسئوليت وي را مستظهر به مسئوليت نامحدود ساير شركا كند. درست است كه س
منتهي ديون شركت سردفتري  4شود، مسئوليت نامحدود شركا نسبت به ديون شركت برقرار مي

                                                                                                                   
DAIGRE (J.J.), "La responsabilité solidaire de la SCP en cas de faute professionnelle d'un 
associé perdure quelle que soit l'évolution de la composition de la société", note sous arrêt 
cass., 3e civ., 24 avril 2003, Bull. Joly, 1 juillet 2003, no 7, § 178, p 833. 

  .1400نامهآيين 65ماده .1
  .1354قانون 16ماده .2
اجراي مشاركتي؛ حمايت از منافع پزشك و بيمار در موضوع رك: سيدي آراني، سيد عباس،  .3

  .56، ص 57، شماره 1401، حقوق پزشكي، نيمسئوليت مد
  .1966قانون 15ماده  .4
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فقط ديون ايجادشده توسط مدير در اجراي وظايف خود نيست، بلكه ديون ايجادشده توسط 
چنين » من له الغنم فعليه الغرم«قاعدة  1شود؛ ن شركت محسوب ميشريك خاطي نيز جزو ديو

كند بايد زيان ناشي از  اقتضايي دارد: شركتي كه وجوهي را در ازاي فعاليت شريك دريافت مي
  2رفتار وي را نيز متقبل شود.

شود برخي سردفتران براي حل مسائل ناشي از اجراي  بيني مي در شرايط كنوني مقررات پيش
بر تعداد و دشواري آنها افزوده است، از مرزهاي مشخص شده به  1401دي كه تصويب قانونانفرا

تواند نقطة توقف  كس نمي موجب مقررات عدول كنند. اگر ايشان اين مرزها را زير پا بگذارند، هيچ
تر برداشته  بعدي آسانهاي  شده فراتر رفت، گام آن را مشخص كند. گام اول كه از مرزهاي تعيين

  واهد شد.خ

  گيري نتيجه
گذار در وضع مقررات، ضرورتي  عنوان نقطة پرگار قانون قرار گرفتن امنيت حقوقي جامعه، به

اي را ايفا  ناپذير است. در شرايطي كه اين هدف در فلسف، وجودي سردفتري نقش عمده اجتناب
يل به چنين آرماني را در گذار در تغيير قوانين بنيادين و ساختاري اين نهاد، ن كند، اقدام قانون مي

گرايي در اين حوزه تاوان سنگيني براي  سازد. كمي موضوع حاكميتي ثبت سند دست نيافتني مي
  جامعه دارد.
سبب شده تا  نظارت آموزشيو فقدان  هاي حقوق حصر دانشكده و حد بي هتوسع

جهي از ايشان فاقد تو گيري افزايش يابند و تعداد قابل صورت چشم التحصيلان اين گرايش به فارغ
است بديهي هاي خاص كرد؛  توان همة آنها را جذب فعاليت حد نصاب معيارهاي كيفي باشند. نمي

، دنانجام بده آن را دنتوان ميتعداد كمتري نيز  واگذاري كاري به تعداد زيادي از افراد، در حالي كه
اين  1401گذار قانون انون. متأسفانه قبلكه بيكاري پنهان نام داردشود،  اشتغال محسوب نمي

  وضعيت را دامنگير سردفتري كرد و مسائلي براي حال، آينده و حتي گذشته سردفتري ايجاد كرد. 
درصد  70حداقل «يعني معرفي دارندگان  1401 توان معيار مندرج در قانون درواقع، نمي

                                                 
1. LAMBOLEY,(A.), op. cit, no 85, p 68. 

سردفتري ايران و ضرورت بازبيني در روش اجراي آن، مطالعات حقوق سيدي آراني، سيدعباس،  .2
  .125، ص2، شماره 1398، خصوصي
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ي دانست. به اين دليل را يك معيار كيف» درصد حائزان بالاترين امتياز 1امتياز ميانگين نمرات 
شده وجود دارد: هرچه  ساده كه با اين معيار، رابطة مستقيمي ميان تعداد متقاضي و پذيرفته

يابد. امكان دستيابي به سردفتري براي  شده نيز افزايش مي متقاضي بيشتر باشد، تعداد پذيرفته
نگاه  اند، نتيجة هاي نادرست دولت پديد آمده اي كه درنتيجة سياست كرده بيكاران تحصيل

خانه است و مبناي منطقي دفترنهاد حاكميتي  كارانه و ديدگاه اقتصادي از سوي حكومت به كاسب
گرايي ناسازگار  هاي آن با هرگونه كمي كند و ويژگي ندارد؛ سردفتري از ليست محدود تبعيت مي

وختگاني اعطا كرد و آم توان بدون اعمال معيار كيفي، مجوز سردفتري را به چنين دانش است. نمي
  از ايشان انتظار تضمين امنيت حقوقي جامعه را داشت. 

را عطف بماسبق كرده است، هرچند اين  1401بار قانون  گذار آثار زيان تر اينكه قانون مهم
مهم را صراحتاً اعلام نكرده است؛ چراكه تفاوتي وجود ندارد ميان موردي كه قانون صريحاً حقوق 

ذشته را در برگيرد يا اينكه موضوع قانون حقوقي باشند كه روند تكوين آنها از يافته در گ تكامل
گذشته آغاز شده و همچنان ادامه دارند؛ در هر دو مورد قانون عطف بماسبق شده است. اقدام 

اي جدي وارد  گذار از اين حيث ناصواب است كه به حقوق مكتسب سردفتران شاغل خدشه قانون
هاي ماهانه همكاران قديمي كه به مرور در  ردفتران جديد در سپردهكند. سهيم كردن س مي

اند و نيز اعمال محدوديت براي حق معرفي جانشين سردفتران شاغل  صندوق كانون متمركز شده
دهندة آن است، مطلوب هيچ سيستم  كه مشتري ايجادشده در طول زمان از اجزاي تشكيل

گذار و خدشه به حقوق مكتسب  گرايانة قانون ع كميرود كه موض گذاري نيست. بيم آن مي قانون
  اي مرتبط با حاكميت، از بين ببرد. افراد، اعتماد و اطمينان جامعه را، آن هم در حوزه

  منابع

 كتاب

 ،1394هاي ثبتي تا سالمجموعه بخشنامهآذرپور، حميد، غلامرضا حجتي اشرفي،  .1
 .1395گنج دانش،  تهران:

، كليات، معاملات تجاري، تجار سازماندهي فعاليت حقوق تجارتاسكيني، ربيعا،  .2
 .1400، تهران: سمت، 24، چاپ تجاري
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، چاپ اول، تهران: ماهيت و اصول حرفه سردفتري اسنادرسميرضائيان، خديجه،  .3
 .1400ميزان، 

 .1400، تهران: دادگستر، 40، چاپ1، جلد حقوق تجارتستوده تهراني، حسن،  .4

(از پيدايش در فرانسه  اي سردفتريدني حرفهشركت مسيدعباس،   سيدي آراني، .5
 .1396، تهران: ميزان، تا پذيرش در ايران)

سردفتري فرانسه و ايران (به دو زبان  مطالعه تطبيقيسيدعباس، سيدي آراني،  .6
 .1398، تهران: مخاطب، فرانسوي و فارسي)

 . 1401، تهران: سمت، 25، چاپ حقوق اداريمنوچهر، تمني، ؤطباطبايي م .7

، تهران: 18، چاپ 1جلد هاي خارج از قراداد مسئوليت مدني، الزاموزيان، ناصر، كات .8
 .1400دانشگاه تهران، 

  مقاله
  .55، شماره 1385، نامه مفيد، اي وكيلبيمه مسئوليت حرفهرضا، آبادي، علياسماعيل .9

ي، سهام يها در قالب شركت يارائه خدمات حقوق محمد، ،آبادي يبحب يگيب .10
يي، پژوهشگاه قوه قضائيه، پژوهشكده حقوق خصوصي، گروه قضا تحقيقات يپژوهش گزارش

 . 1400حقوق تجارت، 

بررسي تطبيقي بيمه اجتماعي صاحبان حرف و مشاغل آزاد  االله،سام آرام، عزت .11
 . 15، شماره 1383، رفاه اجتماعي، در شش كشور اروپايي، تركيه و ايران

هاي  حقوقي در پرتوي ويژگي سساتؤسازماندهي مسيدي آراني، سيد عباس،  .12
 .90، شماره 1398، فصلنامه تحقيقات حقوقي، موضوع فعاليت

، سردفتري ايران و ضرورت بازبيني در روش اجراي آنسيدي آراني، سيدعباس،  .13
 . 2شماره ، 1398 مطالعات حقوق خصوصي،

سازماندهي شركت سردفتري در پرتوي نمايندگي سيدعباس،  سيدي آراني، .14
 .100شماره  ،1401، تحقيقات حقوقي، ترحاكميت سردف
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اجراي مشاركتي؛ حمايت از منافع پزشك و بيمار در سيدي آراني، سيدعباس،  .15
 .57، شماره 1401، حقوق پزشكي، موضوع مسئوليت مدني

چگونگي حفظ حق معرفي جانشين سردفتر در اجراي آراني، سيدعباس، سيدي .16
 .1ره ، شما1400هاي حقوق ثبت،، مجله پژوهشمشاركتي

، مجله كانون جايگاه دفاتر اسنادرسمي در نظم كنوني حقوقيكاتوزيان، ناصر،  .17
 .56، شماره 1384سردفتران و دفترياران، 

  آرا 
  ديوان عدالت اداري.23/02/1386مورخ 104رأي شماره .18
 ديوان عدالت اداري.09/09/1398مورخ 2753الي 2750رأي شماره .19

 عدالت اداري. ديوان03/12/1398مورخ 9701327رأي شماره .20

 عالي كشور.ديوان25/7/1371 -576رأي وحدت رويه ش .21

 .عالي كشورديوان 20/6/1375-607ش رأي وحدت رويه .22
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The Effect of the Business Licensing Facilitation Law 
Approved in 2022 on the Nature of the Mission (Duties) of 

the Notary and Its Characteristics  

Seyed Abbas Seyedi Arani 

Abstract 
Notary must be distinguished from other professions due to some attributes 

so as not to disturb the rule of balance between rights and obligations. A fact 
that has been neglected by the legislator which has caused challenges in three 
stages of formation, life and end through changing two fundamental privileges 
of the notary, i.e. acceptance restriction and the right to introduce a successor. 
There is concern that by approving the aforementioned law in 2022, notary 
becomes an opportunity for profit seeking and speculation which will degrade 
the value of the official document that will lead to harmful situations increase. 
Additionally, Changes in the right to introduce a successor create serious 
concerns in the transfer of customer valuable records to the new notary. 
Taking advantage of the provisions of French law and remembering the 
characteristics of a notary, i.e. independence, lack of speculation, competence 
and special civil liability, is a way forward. Considering these rules turns the 
notary into a valuable opportunity to secure the interests of the government, its 
representative and the client. Utilitarianism is incompatible with lack of profit 
seeking. Negation of quantification is a common requirement of the 
independence, competence and special civil liability of the notary. Especially the 
relationship between trust and confidence, as the center of all these features, 
requires scientific criteria. The right to nominate a successor is also a suitable 
solution for the safe transfer of records to a new notary and a necessary 
condition for a new start. In a situation where this right reaches its perfection 
with the passage of time, the legislator's action in devaluing it is undoubtedly 
ignoring the rights of the notaries who have chosen a notary before the approval 
of Law 2022 and used the life capital in the hope of tomorrow.  
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Speculation, Jurisdiction and Civil Liability  
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