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  همقدم
 شوند اداره مي مقاماتي ةوسيل قانون تجارت، به 589 ةمادبراساس هاي سهامي  شركت

 .در اين زمينه را داشته باشند تصميم اتخاذ صلاحيت ،اساسنامه يا قانون موجب به كه
 ةاما پس از لايح مديره اختصاص يافته بودند، و هيئتبه مجمع عمومي مقامات  ايناً سابق

عمومي  ةنماينده و چهر عنوان هب، مديرعامل نيز 1347اصلاحي قانون تجارت مصوب سال 
 شركت امضاي حقة دارند شركت در برابر اشخاص خارجي به اين اركان اضافه شد تا

تصميمات  بين ارتباط ةنقط ترين اصلي عنوان به مديرعامل .شناسايي باشد سهولت قابل به
شود و مسئوليت اجراي تصميمات شركت  محسوب مي شركت هاي فعاليت و مديره هيئت
 مديريت و شركت عمليات كلي ةدر اين لايحه، ادار به همين منظور، .ر عهده داردرا ب

 نهاد را اخير مورد و مديره، هيئت را اول مورد و شد تفكيك يكديگر از شركت عملي
  گرفت. عهده بر مديريت عامل
دست به  فرانسه، 1966 قانون از ة لايحة قانوني فوقترجم در ايراني نويسندگان

مديره و  اختيارات هيئت خواني ندارد.هايي زدند كه با واقعيات عرصة تجارت هم نوآوري
ل.ا.ق.ت مقرر داشتند:  118مديره در مادة  مديرعامل را تفكيك كردند و درخصوص هيئت

باشد و محدودكردن  مديران شركت داراي كليه اختيارات لازم به جهت اداره شركت مي«
 125با لحاظ مادة  و» باشد يكن مي لم در برابر اشخاص ثالث باطل و كاناختيارات مديران 

مديره به  مديرعامل شركت در حدود اختياراتي كه توسط هيئت«همان قانون بيان داشتند: 
». شود و از طرف شركت حق امضا دارد او تفويض شده است، نمايندة شركت محسوب مي

توجه به واقعيات و مصالح اجتماعي معتقدند كه اي از اساتيد با  عدهدر شرح مواد فوق، 
 ، وشركت ةداراي اختيارات كلي براي ادار) 118(مادة مديره  مديرعامل نيز همانند هيئت

و برخي ديگر از  استاستناد  تبع آن محدوديت اختياراتش در برابر اشخاص ثالث غيرقابل به
بودن جايگاه  اعتقاد به تفويضي )128و  125، 124(مواد اساتيد به تبعيت از مرّ قانون 

اختياراتش را چون و  كنند ميمديريت عامل دارند و او را همانند وكيل شركت تلقي 
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ختياراتش، شركت را اقدامات خارج از ا، معتقدند دانند شده مي محدود به مواردي تفويض
امل مديره در تفويض اختيارات به مديرع در فرضي كه هيئت مهماين  .سازد متعهد نمي

اي از ابهام به نفع شركت و به ضرر  الههكند يا در فرضي كه شروطي در  سكوت اختيار مي
كند كه حدود اختيارات  نمود و اهميت بيشتري پيدا مي تنظيم شده است،اشخاص ثالث 

  مديرعامل در شركت به چه ميزاني است. 
دي در دكترين جنظرهاي  موجود در قوانين اختلاف هاي تعارضو بعضاً  ابهام، اجمال

آراي محاكم به جهتي واحد به وجود آورده كه باعث تزلزل روية قضايي شده است و 
توجه به اينكه نمايندگي شركت را با  مديرعامللذا تعيين حدود اختيارات  اند. حركت نكرده

حسب مورد موجبات  به وي، اعطايي يا قانوني اختيارات از تعدي يا تجاوزبر عهده دارد و 
اي بسيار حائز اهميت است و  آورد، مسئله شركت يا اشخاص ثالث را به همراه ميتضرر 

  گشاي روية قضايي باشد.  تواند مشكل مي
 حقوق با رويكردي فراقانوني و تحليلي، با استفاده از اصول گاننگارند ،در اين مقاله

ادارة كل  تجارت و الهام از حقوق فرانسه و بررسي آرا و نظريات قضات و آراي مشورتي
پردازد تا مشخص نمايد كه آيا مديرعامل مقامي  به اختيارات مديرعامل مي قوة قضائيه،

 اختيارات كه دارد اقتضا او حقوقي جايگاه و است شركت اركان از يا ركني ،تفويضي
به  ،فلذا سعي شده است كه در پايان .باشد داشتهرا اجراي تصميمات شركت  در اي گسترده

  اسخي مناسب داده شود:الات ذيل پؤس
يا  عمومي گرفته از قانون است يا منوط به تفويض مجمع تئاختيارات مديرعامل ذاتاً نش .1

  مديره؟  هيئت
  تواند اين اختيارات را محدود نمايد؟  بودن اختيارات مشاراليه، چه نهادي مي در فرض كامل. 2
  چيست؟ ثالث اشخاص و شركت برابر در اعمال محدوديت اين اثر .3

پردازيم و  نخست به شناسايي مديرعامل مي ةدر مرتب ،با توجه به مطالب فوقبنابراين 
ة كنيم. در گفتار دوم چرايي و چگونگي رابط او را از ساير مديران شركت متمايز مي

هاي اجراي وظايف نمايندگي  و در گفتار سوم چالش ،با شركت بررسي را مديرعامل
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بندي فوق چنين است كه اگر مديرعامل را  كند. اثر تقسيم معامله با شركت فراهم مي
بديهي است ملزم هستيم هر آنچه كه از وي  ،كنيم تلقي كتآشكاركنندة تصميمات شر

به نفع موجه در تعارضات، شك و ترديد شود، منشأ اثر بدانيم. بنابراين هرگونه  منتشر مي
بر  ،استثنا موارد در هاي ناشي از تعارضات را جز و زيان شود مياشخاص ثالث تفسير 

مديرعامل يكي از اعضاي «اند كه  فلذا برخي گفته 1كنيم. و شركا تحميل مي شركت
مديرة شركت است كه از طرف آن هيئت سمت نمايندگي شركت را دارد و امور عادي  هيئت

شركت، مانند اقدامات لازم براي پيشرفت عمليات شركت، از قبيل خريد و فروش، بستن 
  2».ها را بر عهده دارد اهقرارداد، استخدام كارگر و اعضاي جزء و نمايندگي شركت در دادگ

گذار براي جلوگيري از تعارض بين  قانونرسد  با توجه به مدل بالا، به نظر مي
ديگر  و از طرفمديره  منسوب به هيئت از يك طرف تصميمات( تصميمات شركت

معرفي ة شركت در برابر اشخاص ثالث تنها نمايندمديرعامل را  ،مديرعامل) تصميمات
تواند در امور خارجي  و نمي شود ميشركت محسوب ن ةمديره نمايند تهيئ لذانموده است. 

ست كه ا لفظ مديرعامل مبين آن« اند: بر همين اساس برخي گفتهشركت دخالت كند. 
به عبارت ديگر، اشخاص ثالث  3».كند ديرعامل عمل ميگيرد و م تصميم ميمديره  هيئت

يي شركت را به تفكيك بشناسند و اين به هنگام معامله با شركت بايد صاحبان ارادة انشا
ايگاه جبنابراين  4شود. مهم جز با انحصار عمليات اجرايي به مديريت عامل ميسر نمي

تصميمات شركت است كه سبب بودن در بيان  مقدمو  خاص وي در نظام اجرايي شركت
                                                            

؛ 135 ص. 1389 ميزان، نشر: تهران ،2 چاپ ،2 جلد ،تجاري هاي شركت حقوق كوروش، كاوياني، .1
 لايحه بر رويكردي با تجاري هاي شركت مديران مسئوليت و اختيارات محمد، راد، محسني
  .45، ص 1395 مشهد، فردوسي دانشگاه اقتصادي و اداري علوم دانشكده ارشد، كارشناسي نامه پايان ،1390

  .632، ص 1372، تهران: كتابخانه گنج دانش، 6، چاپ حقوق ترمينولوژيجعفري لنگرودي، محمد جعفر، . 2
، صص 1398 سمت، انتشارات: تهران ،23 چاپ ،2 جلد ،تجاري هاي شركت تجارت حقوق ربيعا، اسكيني، .3

  .167، ص پيشين منبع؛ كاوياني، كوروش، 191 -189
 37 شعبه 9209970223701447 شماره رأي نقد مديرعامل؛ موازات به مديره هيئت اختيارات«جواد،  معتمدي، .4

 طوبائي، موسي و مهدي سربخش، ؛ خادم5، ص 1396 ،2 ش ،رأي فصلنامه ،»تهران استان تجديدنظر دادگاه
 جاودانه، جنگل انتشارات: تهران ،1 چاپ تجاري، نهادهاي و معاملات بر حاكم حقوقي قواعد و اصول
 .127و 126، صص 1394
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نبايد مطابق  البته 1امل بناميم.و او را مديرع كنيم اضافهبه مدير  را عاملة تا واژاست شده 
   2مديره را استثنا دانست. نظر برخي در اين امر افراط كرد و مديرعامل را اصل و هيئت

 و حفظ حقوق اشخاص ثالث ، در باب صلاحيت كلي مديرانل.ا.ق.ت 118 ةماد
 تصميم اخذ قانون اين مقررات به موجب كه موضوعاتي ةدربار جز«دارد:  شركت بيان مي

 ةكلي داراي شركت مديران  ،است عمومي مجامع خاص صلاحيت در آنها ةدربار اقدام و
 آنها اقدامات و تصميمات آنكه بر مشروط ،باشند مي شركت امور ةادار براي لازم اختيارات

 موجبه ب يا اساسنامه در مديران اختيارات كردن محدود. باشد شركت موضوع حدود در
 و بوده معتبر سهام صاحبان و مديران بين روابط لحاظ از فقط عمومي مجامع تصميمات

   .»است يكن لم كان و باطل ثالث اشخاص مقابل در
علاوه بر اختلاف شده است كه آيا حسب اطلاق واژة مديران در مادة فوق، 

تا وي را در اجراي نمايندگي شركت داراي  شود ميمديرعامل نيز  ةدربرگيرندمديره،  هيئت
همان قانون، اختيارات وي منوط به تفويض  125كم مادة يا به ح اختيارات گسترده بدانيم

اند.   نكرده طيدانان مسير واحدي را  ال، حقوقؤ؟ در پاسخ به اين سمديره است هيئت
چراكه مديرعامل نيز قبل از  شود؛ ميمذكور شامل مديرعامل نيز  مادةاي معتقدند كه  عده

 بالعكس برخي معتقدند 3بوده است. ي از مديران شركتشود، يك اضافهاينكه عامليت به او 
 ،در هيچ كجاي ل.ا.ق.تنه تنها چراكه  ؛باشد مديرعامل نمية فوق دربردارند مادةشمول 

ة مديران شركت به شمار نياورده، بلكه اين دو را در برابر يكديگر به مديرعامل را در زمر
   4كار برده است.

                                                            
 .167 ص پيشين، منبعكاوياني، كوروش،  .1
 ،»مديرعامل به شركت اجرايي ارگان انحصاري اختصاص اصل حقوقي تحليل« احد، منقوطاي، زاده قلي .2

 .51-40صص  ،1395 ،9 ش ،23د  اقتصادي، حقوق دانشنامه دوفصلنامه
 ،8 چاپ تجارت، حقوق حسينقلي، ؛ كاتبي،159، ص 1350، 2، چاپ 1جلد  بازرگاني، حقوقكيائي، كريم، . 3

، كشور عالي ديوان آراء در تجارت حقوق موازيناالله، ؛ بازگير، يد88، ص 1379 دانش، گنج انتشارات
 .93، ص 13، ر. ش 1370 دانش، گنج كتابخانه: تهران ،1 چاپ

 .221، ص 1398، تهران: انتشارات سمت، 15، چاپ تجاري هاي شركت حقوقپاسبان. محمد رضا، . 4
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به نظر ل.ا.ق.ت،  128و  125، 124، 118، 107در شرايط كنوني با توجه به مواد 
 در خود خاص حكم مشمول مديرعاملرسد كه مادة فوق منصرف از مديرعامل باشد و  مي
 او بهمديره  هيئت طرف از كه اختياراتي حدود در فقط مديرعامل لذا. بود خواهد 125 ةماد

 حدود اين از خارج اگر اقدامي را و شود محسوب مي شركت ةنمايند است، شده تفويض
 ثبت ةادار به مديرعامل اختيارات حدود كه آنجا از و سازد نمي متعهد را شركت دهد، انجام

 در نيز محدوديت اين لذا ،)128 ماده( شود مي آگهي رسمي ةروزنام در و اعلام ها شركت
براي حفظ  118 ةگيري ماد جهت عملاً امري كه. است استناد قابل ثالث اشخاص مقابل

  كند.  ميخنثي  را حقوق اشخاص ثالث
كه  خورد به چشم ميآشكاري بين مواد فوق عدم هماهنگي طور كه پيداست،  همان

 ركني مديرعاملگفت كه  توان مي اجمالاً شود. اما تبيين آنان در مباحث بعدي بررسي مي
 برابر در اي گسترده اختيارات كه دارد اقتضا او حقوقي جايگاه و است شركت اركان از

كه  شود ميتنها زماني محقق ل.ا.ق.ت  118 ةهدف مادو  باشد شتهدا ثالث اشخاص
و  بدانيم ة ذاتي و ابتداييداراي اختيارات گستردمديره  هيئتبه همانند  نيزمديرعامل را 

   1محدوديت اختيارات وي در برابر اشخاص ثالث معتبر تلقي نكنيم.

  عامل با شركتة مديرماهيت و مبناي رابط .2
 ارائه ة مديران با شركت نظريات مختلف و متنوعيماهيت و مبناي رابط درخصوص

و  2وكالت هستند بعضي در حقوق سنتي به دنبال توجيه اين رابطه در قالب عقد شده است.
نيز مطرح است  ة استخدامنظري 3اند. را پيشنهاد دادهشقّ خاصي از نمايندگي  برخي ديگر

كدام از نظريات  دانان سابق، هيچ رغم تلاش حقوق يداري ندارد. عل كه در حقوق ما طرف

                                                            
 هاي شركت مديرعامل و مديران اختيارات محدوديت اعتبار« كندسري، هادي شعباني امير و نشاط، صادقي 1

 .65ص  ،1395 ،80 ش ،بازرگاني پژوهشنامه فصلنامه ،»قضايي رويه نقد سهامي؛
 .206و  186صص  ،پيشين منبع ربيعا، اسكيني،. 2
 حسن، ؛ حسني،114، ص 1373 دانش، گنج تهران: انتشارات ،10 ، چاپتجارت حقوق علي، محمد عبادي،. 3

  .120، ص 1387 ميزان، نشر: تهران ،6 چاپ ،تجارت حقوق
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دكترين را به ارائة مبنايي جديد و فوق با جايگاه مديران در شركت همخواني نداشته 
 در فوق مباني از هركدام پذيرش كه است آن در مسئله اهميت 1رهنمود كرده است.

 مديرعامل و مديران اختيارات حدود تعيين و دارد متفاوت آثاري حقوقي احكام استنتاج
  .دارد شركت در وي حقوقي جايگاه تلقية نحو با مستقيم ارتباط شركت

در اين ميان، نظرية وكالت (از سهامداران يا شركت) بيشترين چالش را به دنبال داشته 
شده به  اي عدول مديره) نظريه است. بدون ترديد مبناي وكالت درخصوص مديران (هيئت

وكالت درخصوص مديرعامل نيز  ةنظريابهام است كه آيا اما محل  2رسد، نظر مي
و او داند  دارندة حق امضاي شركت مي نماينده و را مديرعاملباشد؟ قانون  اتكا مي غيرقابل

وكالت درمورد  ة. عدول از نظريكند تلقي ميشركت  ةكنند را در طول ساير اركان اداره
ايرادات مطرح عليه  آيا كه استئله مديرعامل به همانند ساير مديران، در گرو اين مس

 كند؟ مديران درمورد مديرعامل نيز صدق مي

و در هر  كند مياخيارات تفويضي عمل ة برخي اساتيد معتقدند چون مديرعامل در حيط
لت است؛ ولي اين وكالت برخلاف وي با شركت بر مبناي وكاة رابط ،عزل است زمان قابل

  ولي بايد توجه داشت كه: 3باشد. شركا، بلكه از سوي شركت مي ، نه از سويق.ت
 ( موكل اين وكيل كيست؟ شركت كه ارادة خارجي ندارد تا وكيل اختيار كند يا اگر اولاً

باشند، پس چطور است كه قانون مديرعامل را  مديره مي موكلِ وي، جمع اعضاي هيئت
  ره؟ مدي نمايندة شركت فرض كرده است، نه نمايندة هيئت

دانيم، قسمت  طوركه مي ثانياً) با اينكه موضوع عقد وكالت امور حقوقي است، ولي همان
   4دهد؛ امور مادي صرف تشكيل مي را مديرعامل اعظمي از اقدامات

                                                            
 .195، ص پيشين منبعستوده تهراني، حسن، . 1
 حقوقي تحقيقات ،»سهامي هاي شركت در مديران حقوقي جايگاه« نژاد، نيك رضا و جواد محمد پاسبان،. 2

 .40-9 ، صص1394، 14، ش 4 ، دالمللي بين
 .206 و 186 صص ،پيشين منبع ربيعا، اسكيني،. 3
 .130، ص پيشين منبعحسن،  ،يحسن. 4
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مديره (موكل) تأثيري  ثالثاً) برخلاف عقود جايزي مثل وكالت، حجر و فوت اعضاي هيئت
  در جايگاه مديرعامل ندارد؛ 

) با انتخاب مديرعامل، هيئت در حوزة خارجي شركت از را مديره صلاحيت اقدام خود  رابعاً
اند و در فرض ما موكل  دهد؛ چراكه اركان شركت از يكديگر تفكيك شده دست مي

   1مديره) توانايي اعمال موضوع وكالت را ندارد؛ (هيئت
ايد و براي وي يك جايگاه نم خامساً) قانون مديرعامل را نمايندة خود شركت معرفي مي

توانيم او را برخلاف قانون يك وكيل ساده تلقي  قانوني در نظر گرفته است و ما نمي
   2كنيم؛

) همان ولي جزئي از اركان  ،عزل هستند طور كه مديران با اينكه در هر زمان قابل سادساً
اد به آيند، مديرعامل نيز يكي از اركان اين شخص است و استن شركت به حساب مي

  رسد؛  قابليت عزلِ بدونِ دليل وي سنجيده به نظر نمي
دهي  گذار با اقتباس از حقوق ساير كشورها گامي به سوي سازمان كه قانون سابعاً) وقتي
شركت را كنندة  سازگار نيست كه مسئولين اداره منطقبا  ،دارد هاي تجاري برمي شركت

آشكاركنندة تصميمات شركت كه را ولي مديرعامل  ،شركت تلقي كنيم جزئي از اندام
كا ات وكالت درخصوص مديران غيرقابلة نه تنها رابط لذا بدانيم؛ ساده وكيلاست، يك 

و با نيازهاي روز انطباق  رسد نيز به نظر نمي براي مديرعامل يدقيق است، بلكه مبناي
  3ندارد.

                                                            
  .191 -189صص  ،پيشين منبع ربيعا، اسكيني،. 1
 .46، ص 1388، تهران: انتشارات خرسندي، 1چاپ  تجارت، حقوقپاكدامن، رضا، . 2
، تهران: انتشارات خرسندي، 3، چاپ 1جلد  ،)تجاري هاي شركت( تجارت حقوقزاده، حيدر،  . حسن3

 .204-202، صص 1396
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نظران از حقوقي سنتي فاصله گرفته و ركنيت  شده، صاحب مطرحة در آخرين نظري
بدين توضيح كه به موجب نظرية اخير، مقامات  1اند. را مطرح نمودهدر شركت مديران 
گيرنده يا مدير، جزو ساختمان و سازمان شخص حقوقي است؛ اندام يا عضوي است  تصميم

   گيرد. شكل ميهاي خارجي  شود و فعاليت كه به وسيلة آن ارادة شخص حقوقي اعلام مي
اي  ميان مديران و شركت را رابطهة به دنبال آن بودند كه رابطحقوقي  پوزيتيويسمدر 

توجيه باشد. اما  هاي سنتي، نظير عقد وكالت قابل قراردادي تلقي كنند تا با يكي از قالب
كنند و  دانان بيشتر به وضعيت حقوقي موجود توجه مي حقوق ،امروزه در پست مدرنيسم

به  كنند. براي آن عنواني مهيا مي ،توجيه باشد يا خير هاي سنتي قابل از اينكه با قالب فارغ
مديران و مديرعامل  در پست مدرنيسم دنبال اين نيستند كه بگويند عبارت ديگر،

قراردادي با شركت  -حقوقية وارد يك رابطمديره  هيئتالواسطه از طرف سهامداران و  مع
هايي براي مديران يا مديرعامل به سبب  وجودآمدن حق و تكليف ؛ بلكه بهشوند، مي

در فرض اين است كه  ،ماند اما پرسشي كه باقي مي  .استها  پذيرش تصدي اين وضعيت
  پس قبولِ مديران چه وضعيتي دارد؟ در پاسخ بايد گفت: اي قراردادي،  عدم وجود رابطه

( و  كند ميقوقي شركت معنا پيدا كه شخصيت ح است با پذيرش اين وضعيت حقوقي اولاً
اين نهاد حقوقي مستقل يك اركاني دارد. فلذا رابطه يا وضعيت مديران و مديرعامل به 

 هتوجي هاي سنتي قابل و با مدل است اعتباري ،بودن شركت حقوقي تبع اصل اعتباري
، مديرعامل) از يكديگر مديره هيئتشركت (مجمع عمومي، ة كنند نيست. اركان اداره

كنند. اثر قبول در اينجا  در وظايف يكديگر دخالتي نمي اند و اصولاً تفكيك شده
اي حقوقي  نه اينكه رابطه است،هاي سنگين سمت مديريت عاملي  پذيرش مسئوليت

هاي  در واقعيت مثل عقد وكالت را قبول كند. در اين حالت است كه به رئاليسم حقوقي
  شويم. نزديك مي جامعه

                                                            
 سيد هاشم و آل شريفي ربيعا و ؛ اسكيني،13، ص 1394 ،پيشين منبعنژاد،  جواد نيك رضا و محمد پاسبان،. 1

 نظام در شركت با مديران رابطه مباني به توجه با سهامي هاي-شركت مديران اختيارات تحليل« الدين الهام
  .16 -1 صص ،1379 ،171 ش ،انساني علوم مدرس پژوهشي - علمي فصلنامه ،»انگليس و ايران حقوقي
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( از پذيرش مسئوليت سخن به ميان  ،نيز تدبر كنيم 1311قانون سال  51 مادة اگر در ثانياً
قراردادي ميان مديران و ة نظر از بررسي رابط بدين توضيح كه صرف 1آورده است.

، نويسندگان فوقشركت، مسئوليت آنان را همانند وكيل در عقد وكالت دانسته است. 
اند كه بگويند مسئوليت مديران  رفتههاي محض به اين سمت  براي دوري از مسئوليت

حقوقي مديران با  ةدر مقام بيان رابط شركت به مثابه يد امين (وكيل) است و اصلاً
   2شركت نبوده است.

 به حقوقي شخص تصميمات« كند: ل.ا.ق.ت كه بيان مي 589با توجه به مادة  بنابراين
 گرفته ،دارند تصميم اذاتخ صلاحيت ةاساسنام يا قانون موجب به كه مقاماتي ةوسيل
براي » خاص ةاراد«سمت شناسايي  سمت و سوي تحولات حقوقي اخير به، »شود مي

شخص حقوقي محسوب  ةخاص، اراد ة. اين ارادحقوقي گرايش داشته استاشخاص 
مديران و  لذا 3شوند. يريت جزء پيكره و اندام سازمان تلقي ميمد اركانگردد و  مي

كنند و براي ادارة شركت  قانون اتخاذ ميهاي سهامي اختيارات خود را از  مديرعامل شركت
رسد به همين دليل است كه نويسندگان  اي هستند. به نظر مي داراي اختيارات گسترده

همان لايحه، مديرعامل را ركني از اركان شركت  160در مادة  1391ل.ج.ق.ت سال 
  4اند. تلقي كرده

                                                            
  ».دارد مقابل موكل در وكيل كه است مسئوليتي همان شركاء مقابل در شركت مدير مسئوليت« -  51 ماده. 1
، ص 1393 انتشار، سهامي شركت: تهران ،1 چاپ ،2 و 1 جلد ،ها شركت بازرگاني حقوق محمد،. صقري. 2

 رساله ،اسلامي انقلاب از پس سهامي هاي شركت حقوقي تحولات محمد، ؛ عيسائي تفرشي،255
  . 107و  85، صص 1375 تهران، مدرس، تربيت دانشگاه دكتري،

 دانشگاه انتشارات: تهران ،1 جلد تجاري، هاي شركت حقوق از تحليلي مباحث عيسي، محمد تفرشي،. 3
  . 94- 90، صص 1378 مدرس، تربيت

يا . بازرس 4. مديرعامل 3. مدير يا مديران 2. مجمع عمومي 1اركان شركت تجاري عبارت است از: :«160ماده 4. 
  .48- 44 ، صصپيشين منبع محمد، راد، ؛ محسني»بازرسان
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   نوني يا جايگاهي تفويضينمايندگي شركت؛ فرضي قا .3
هايي روبرو  تجارت با چالشة شركت با توجه به واقعيات عرص نمايندگياجراي وظايف 

سمت براي طرح دعوا له و  انگيز، بررسي مقام ذيبر ترين مسائل چالش شود. از مهم مي
مقامي كه بايد به نفع شركت دعوايي را مطرح كند يا  ليه شركت است. به عبارت ديگر،ع
قبل از چند حالت براي بررسي متصور است؛ ولي  است؟چه كسي  ،شركت دفاع نمايد از

هاي تجاري، اساسنامه به مثابه قانون  ورود به بحث مجدد بايد متذكر شويم كه در شركت
شود تا  ميشركت محسوب  ةل.ا.ق.ت، مديرعامل نمايند 125 ةشركت است و به حكم ماد

اي از دكترين و روية محاكم تقسيمات  به ذكر است، عدهلازم  قانون شركت را اجرايي كند.
ذيل را قبول ندارند و معتقدند مديرعامل در صورتي براي طرح دعوا و دفاع از شركت 

  1مديره به وي تفويض شده باشد. صلاحيت دارد كه اين اختيار از سوي هيئت
مي براي طرح صورت اول آن است كه در اساسنامه هيچ تعرضي درمورد اينكه چه مقا .1

نشده است. با توجه به حكم قانون كه  ،باشد سمت مي دعوا يا دفاع از شركت ذي
يعني اوست  است؛وي  ةداند، وظايف فوق بر عهد نمايندگي شركت را با مديرعامل مي

 كند و در دعوايي كه بر عليه شركت مطرح شده ادعوة كه بايد به نفع شركت اقام
  2گيرد. ميقانوني شركت قرار  ةنيز مديرعامل در ستون نمايند است،

كه داراي اختيار طرح دعوا يا دفاع از را مقامي  ،صورت دوم آن است كه در اساسنامه .2
رغم اينكه اين اختيار به  د. در اين مورد علينمعرفي كرده باشمديره  هيئت است،شركت 
، اينكه ديگرار مديرعامل نيست. به عبارت ولي نافي اختي ،واگذار شده استمديره  هيئت

اين ة به منزل ،دعوا و دفاع را دارد ةاختيار اقاممديره  است هيئتدر اساسنامه ذكر شده 
» عدا ما نفي شيء اثبات«قانوني مديرعامل را ضايع كرده باشد و  نيست كه اختيار

يندگيِ مديرعامل نما ةل.ا.ق.ت اختيار و وظيف 589و  125با توجه به مواد . كند مين
                                                            

  دادگاه عمومي حقوقي تهران. 29/50/1392به تاريخ  9209970238دادنامه شماره . 1
، 6، چاپ ايران تجارت قانون محشاي كامل مجموعهدر تأييد اين نظر ر.ك به: عرفاني، محمود، . 2

دادگاه تجديد نظر  30/10/91به تاريخ  6199701501360شماره .؛ رأي 86، ص 1393تهران: انتشارات جنگل، 
 استان تهران.
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  1است.گرفته از سوي اساسنامه  تئو اختيار دوم نش ،گرفته از قانون تئنش
 است،اساسنامه مقامي را كه داراي اختيار طرح دعوا يا دفاع از شركت  ،در صورت سوم .3

مديرعامل را نيز در اين خصوص سلب ة معرفي نموده و اختيار و وظيفمديره  هيئت
صراحت اختيار را از مديرعامل  است. برخلاف مورد قبل، در اينجا اساسنامه به كرده

دعوا يا دفاع  ةسلب كرده است. فلذا در اينجا ديگر مديرعامل هيچ حقي براي اقام
  براي شركت ندارد.

عنوان مديرعامل انتخاب كند؛ اين يعني جايگاهي  يك نفر را به بايد اقلاًمديره  هيئت
اما در  ،شركت است ةگويد مديرعامل، نمايند امل وجود دارد و قانون نيز ميمديرع عنوان به

شركت،  ةگويد نمايند به او داده است. يعني قانون مي مديره هيئتحدود اختياراتي كه 
است؛ فارغ از اينكه حدود اختيارات وي تعيين شده  مديره هيئتمديرعامل منتخب از سوي 

 ،مديرعامل در ل.ا.ق.ت الزامي شده است انتصاب اينكه به با توجه علاوه به يا نشده باشد.
گيرد و گسترده  خود نشانگر آن است كه اختيارات او نيز طبيعتاً از قانون سرچشمه مي

اب مديرعامل براي كردن انتخ بنابراين الزامي كردن آن نبود. ا نيازي به الزاميوالّ ،است
كه ركن مديريت عاملي از  استاين مهم شركت با اينكه اقدامي صحيح نبوده، ولي مؤيد 

  2حق دخالت در اقدامات وي را ندارد.مديره  هيئتساير اركان شركت تفكيك شده است و 
، دو كند ميحدود اختيارات مديرعامل را تعيين نمديره  هيئتدر حالتي كه همچنين 

) و دوم اينكه عام( 100نخست اينكه بگوييم حدود اختيارات مديرعامل  :حالت وجود دارد
فردي را به مديرعاملي انتخاب مديره  هيئت(عدم) است. اين منطقي نيست كه  0بگوييم 

اما براي او هيچ اختياري در نظر نگيرد. بنابراين حالت دوم منطقي نيست و كنار  ؛كند
ماند و آن اين است كه حدود اختيارات مديرعامل  رود و تنها حالت نخست باقي مي مي

. پس شود ميمحدود مديره  هيئت ةتنها با تصريح در اساسنامه يا مصوب است و كامل
                                                            

دادگاه تجديدنظر  12/08/1394به تاريخ  9409972163900390در تأييد اين نظر ر.ك به: دادنامه شماره 1. 
 250اداره كل حقوقي قوه قضائيه؛ رأي شماره  6/4/1381مورخ  3426/7استان تهران؛ نظريه مشورتي شماره 

 .06/08/1380هيئت عمومي ديوان عدالت اداري به تاريخ 
  .210، ص 1398 ،پيشين منبع رضا، محمد براي ديدن نظر مخالف ر.ك به: پاسبان،. 2
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كه در اساسنامه  صورتيمشخص شده است و در ها و اختيارات در خود قانون مسئوليت
، در اينجا مديرعامل اين استكسي مسئول طرح دعوا و دفاع  مشخص نشده باشد كه چه

 تحديد ةواژكاربردن  همچنين به .اردبرعهده د 125 ةمسئوليت و نمايندگي را مطابق ماد
 كامل اول از اختياراتي بايد چراكه ؛ماستة گفت بر مؤيدي خود نيز مديرعامل اختيارات

 1نمايد. محدود را آن بتواند خرؤم مقامي تا باشد

مگر اينكه  است،مديرعامل  ةمراجع قانوني بر عهد ةبنابراين نمايندگي شركت در كلي
يا دفاع از  ادعو ةكه اقام صورتيمديره سلب شود. لذا در هيئتاين حق توسط اساسنامه يا 

طرف شركت، توسط مديرعامل صورت گيرد، اصل بر واجد سو مدعي  استت بودن وي م
در فرضي  ،125 ةچراكه مقنن در ماد ؛عدم اختيار بايد مدعاي خود را به اثبات برساند

اعلام  براياخير نوعي فرض قانوني  مادة. استشركت معرفي نموده  ةمايندقانوني وي را ن
باعث ايجاد نظم و ثبات معاملاتي در  ايجاد كرده است كه هاي سهامي نمايندگي شركت

  2شود. رصة تجارت ميع

  لزوم تفسير قوانين با تاكيد بر منشأ اقتباس آنها .4
گذار براي حفظ حقوق  قانون گيري در مباحث قبلي بيان شد كه با توجه به جهت

 باهمان قانون  125 ةماد حكم خاص مديرعامل در ،ل.ا.ق.ت 118 ةاشخاص ثالث در ماد

ترين راه براي فهم دقيق عبارات  مناسب ،دانيم طور كه مي فوق سازگاري ندارد. همان ةماد
رجوع به آيد،  قانوني در مواردي كه ابهام، اجمال يا تعارضي در نص قانون به وجود مي

 3گذار در زمان طرح مواد قانوني بوده است. قانون ةباشد كه مبين اراد مدارك و اسنادي مي
نويسان ايراني از چه منبع قانوني تبعيت كرده و در  قانون شود ميبدين نحو است كه روشن 

                                                            
 شركت مديرعامل اختيارات حقوقي تحليل« سعيد و مهسا رباطي، محسني،: به ك.ر مخالف نظر ديدن براي. 1

 ،پيشين منبع احد، منقوطاي، زاده ؛ قلي7 و 3 صص ،1398 ،16 ش ،اقتصادي حقوق دانشنامه دوفصلنامه ،»سهامي
  .55ص 

 .46، ص پيشين منبعپاكدامن، رضا، . 2
 .200، ص 1397، تهران: انتشارات گنج دانش، 4چاپ  حقوق، علم مقدمهكاتوزيان، ناصر، . 3
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اند. قانون تجارت ايران عمري طولاني دارد و در آن  جوي چه قواعد و مقرراتي بودهو جست
آن، مابقي  93تا  21كه به غير از مواد فرانسه قرار گرفته بود  1807قانون  ريثأت تحتان زم

مربوط  1347در سال  نخورده باقي مانده است. در آخرين اصلاح قانون تجارت ايران دست
فرانسه به اركان اين شركت اشاره رفته  1966هاي سهامي مقتبس از قانون  به شركت

نهاد مديريت  ،1347پردازيم. قبل از اصلاحات سال  ي آنها مياست كه در ذيل به بررس
كردند.  مبادرت به انتخاب آن مي هاي تجاري عملاً عامل در قانون وجود نداشت و شركت

كلي عمليات شركت و مديريت عملي  ةادار ،در ل.ا.ق.ت به تبعيت از كشورهاي اروپايي
و مورد اخير را نهاد مديرعامل بر ه مدير هيئتشركت از يكديگر مجزا شد و مورد اول را 

  1عهده گرفت.
اي روشن  شركت در حقوق فرانسه داراي قدمت و سابقه ةاستفاده از مدير عامل در ادار

 3مديره هيئت رئيس به 2سهامي هاي شركت مديريت عاملي فرانسه، 1966است. در قانون 
توانست در  مي مديره هيئترئيس  .نمود مي معين قانون را وي وظايف بود و شده واگذار

رئيس  ةولي مسئوليت اعمال آنان كماكان بر عهد ،كار بگيرد كنار خود مديران عاملي را به
   4ماند. باقي مي مديره هيئت
 2000 سپتامبر 21 فرمان موجب به كه( 1966قانون تجارت مصوب  113 مادة در
 مجامع به صريحاً قانون كه اختياراتي استثناي به« بيان شده بود كه ،)است شده نسخ

 حدود در و مديره هيئت قانوني خاص اختيارات همچنين است، داده سهام صاحبان عمومي
 شركت نمايندگي كامل اختيارات داراي شرايطي هر در مديره هيئت رئيس شركت، موضوع
 كند، مي محدود را اختيارات اين كهمديره  هيئت تصميمات يا اساسنامه بود ... مفاد خواهد

   5.»است اجرا غيرقابل ثالث اشخاص مقابل در

                                                            
  .213 و 195 صص ،پيشين منبع حسن، ستوده،. 1

2. Sociétés anonyme 
3. Chairman انگلوساكسوني شركت در نظام حقوق رهيمد يئته سيرئ    

4. Legeais, Dominique. Droit commercial et des affaires. Sirey, 2017. P 242. 
5. Art. 113(abrogé). Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux 

assemblées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de façon spéciale au conseil 
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 نيا مديره هيئت سيرئ شنهاديبه پ« ،نيز همان قانون 115 ةماد وجبم بههمچنين 
 سيبا رئ يهمكار يندگينما ،رعامليبا عنوان مد يقيشخص حق كيتواند به  يم هيئت
همان قانون مقرر كرده بود كه  117 ةدر تكميل مواد قبل، ماد 1.»را بدهد...مديره  هيئت

شده به مديران عامل و مدت  ، حدود اختيارات تفويضهيئتبا توافق رياست  مديره هيئت«
... مديران عامل در مقابل اشخاص ثالث از همان اختيارات  كند ميفعاليت آنان را معين 

  2».برخوردار خواهند بودمديره  هيئترئيس 
 در فرضي كه مديرعامل مديره، هيئت رئيس عام تياراتاخ فرانسه حقوق بنابراين در

 ثالث اشخاص برابر در آن تحديد و گرفت مي تئنش قانون از ،شد مي محسوب نيز شركت
 يا شركت، غيرمنقول اموال به نسبت تصرف و دخل براي وي اما .بود استناد قابلغير

 با بايد ثالث اشخاص مقابل در تضمين و ضمانت يا ديگران به برداري بهره حق واگذاري
 1966 قانون 117 ةماد اينكه با ،به عبارت ديگر .كرد مي اقدام مديره  هيئت ةاجاز

ولي جايگاه  ،بود دانسته عامل مديران به شده تفويض اختياراتة كنند تعيين را مديره هيئت
 او اختيارات تحديد و دانست مي گسترده اختيارات داراي كرد و او را وي را قانون تعيين مي

  3شد. تلقي مي معتبر داخلي روابط در فقط

                                                                                                                                            
d'administration, et dans la limite de l'objet social, le président est investi des pouvoirs les 
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ... Les dispositions des 
statuts ou les décisions du conseil d'administration limitant ces pouvoirs sont inopposables 
aux tiers. 
1. Art. 115 (abrogé). Sur la proposition du président, le conseil d'administration peut donner 
mandat à une personne physique d'assister le président à titre de directeur général …  

اصلاح و از اول  2020سپتامبر  16قانون تجارت مصوب   L225-53  ماده به شرح مندرج در ماده نيحكم ا البته -
  د.باش يالاجرا م لازم 2021 هيژانو

2. Art. 117 (abrogé): En accord avec son président, le conseil d'administration détermine 

l'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux … Les directeurs 
généraux disposent, à l'égard des tiers, des mêmes pouvoirs que le président. 

مقررات سابق را اصلاح و اختيارات  2021 يم 15 خيدر تارقانون تجارت فعلي فرانسه،  L225-56 البته ماده . 3
 يموضوع شركت و به استثنا ةعامل در محدودريمد ،مقرره نيبه موجب ا. عامل اختصاص دادريمدتوجهي به  قابل

شركت  ةرا در ادار اراتياخت نيشتريب ،شود يوب ممحس رهيمد تيئه ايداران  مجامع سهام اراتياز اخت آنچه كه قانوناً
عامل رياقدامات مد يتمام ،ماده نيموجب ا بهد. شو يشركت محسوب م ةنديو درقبال اشخاص ثالث نما استدارا 

كه ثابت شود كه نيمگر ا ،اگر خارج از موضوع شركت باشد يحت ،كند يشركت را در قبال اشخاص ثالث متعهد م
 صرف ،اطلاع باشد. در هر صورت يتوانسته ب يبا درنظر گرفتن اوضاع و احوال نم اياطلاع بوده  يثالث از موضوع ب
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) انتخاب  :هايي زدند اخير دست به نوآوري ةمادة نويسندگان ايراني در فرايند ترجم اولاً
) برخلاف قانون فرانسه كه محدوديت اختيارات مديرعامل  ؛مديرعامل را الزامي كردند ثانياً

ق.ت  51 ةبراي سازگاري اين قانون با ماد ،دانست را در برابر اشخاص ثالث غيرمعتبر مي
منسوخ، وي را وكيل شركت دانستند و معتقد به قابليت استناد به حدود اختيارات 

  1مديرعامل از سوي شركت شدند.
درصدد اصلاح اين نواقص و  1391رسد نويسندگان ل.ج.ق.ت سال  به نظر مي

  :اند لايحه چنين مقرر داشته اين 241 مادة برآمده و در 125و  118تعارضات بين مواد 
 ةكلي انجام و شود مي محسوب شركت ةنمايند ثالث اشخاص مقابل در مديرعامل«
 درج. دارد برعهده را شركت عليه شده اقامه دعاوي از دفاع و دعوي ةاقام و شركت امور
 او اختيارات تحديد و گردد مي شركت تعهد موجب شركت، تعهدآور اسناد تحت او يامضا
 و مديرعامل بين روابط در تنها مديران يا و عمومي مجمع تصميمات اساسنامه، موجب به

. است اثر بي مديرعامل اختيارات حدود به ناآگاه ثالث اشخاص مقابل در و معتبر شركت،
 را مديرعامل اختيارات شده، تفويض اختيارات موضوع حدود در مديرعامل مقام قائم
  2.»دارد

همچنين برخلاف قانون فرانسه كه اختيار انتخاب مديرعامل را به تشخيص و نياز 
در ل.ا.ق.ت داشتن سمت مديريت عامل الزامي  ،محول كرده بودمديره  هيئترئيس 

 راستايرسد با وضع اين ماده آگاهانه يا بدون آگاهي در  دانسته شده است. به نظر مي
تضعيف سم. توضيح آنكه با توجه به لزوم تعيين كني عامل حركت مي ت مديريتم

شويم كه به صورت نمادين فعاليت  هايي مواجه مي مديرعامل، ناخواسته با مديرعامل
مديرعامل را  و تمام يا بعضي از اختيارات او را سلب نموده استمديره  هيئتكنند و  مي

                                                                                                                                            
ايمفاد اساسنامه به علاوه  است. يعدم اطلاع از موضوع شركت كاف يبر رد ادعا كتشر ةانتشار اساسنام 
و حتي  اجرا است رقابليغعامل در مقابل اشخاص ثالث ريمد اراتيبر محدودكردن اخت يمبن رهيمد تيئه ماتيتصم

  معاونان مديرعامل نيز اختياراتي مشابهي با رئيس اجرايي (مديرعامل) دارند.
  .539-535 صص ،پيشين منبع محمد، صقري، 1.
  تاكنون به تصويب نرسيده است. 1391البته لايحه مذكور از سال . 2
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زدن نظم عمومي  . اين امر موجب برهماند كردهاي بدون اراده تبديل  به مجسمه صرفاً
اعتمادي را در معاملات داخلي و خارجي افكنده است.  معاملات در تجارت شده و بذر بي

نسبت  ،قاعدتاً بايد انتخاب مديرعامل اختياري باشد تا اگر شركتي نياز به مديرعامل داشت
ت نيت داراي مسئولي به آن اقدام كند و نسبت به اقدامات او در برابر اشخاص ثالث با حسن

قدري كم باشد كه نيازي  ها به چراكه امكان دارد تعداد سهامدار در بعضي از شركت ؛باشد
  1به تعيين مديرعامل احساس نكنند.

در برخي از آراي محاكم و نظريات مشورتي تلاش شده است كه اين خلأ قانوني را 
  اصلاح نمايند:

 مديره هيئت رئيس و رعاملمدي ،شركتة اساسنام و تجارت قانون مقررات طبق بر...«) الف
 امورة ادار براي لازم اختياراتة كلي داراي و شود مي محسوب شركت قانونية نمايند
 مقابل در او اعمال و اقدامات و گيرد قرار تعهدات منشأ تواند مي و بوده شركت

 و ايجاب طرف ودهد  انجام معاملاتي است مجاز و باشد مي معتبر و نافذ ثالث اشخاص
 در مندرج اختيارات حدود از اگر و شود واقع باشد شركت با مرتبط كه عقودي در قبول

 مسئول) سهامداران ساير( عمومي مجمع مقابل در مورد حسب بر ،شود خارج اساسنامه
  2...».شود مي شناخته

 قانوني وجاهت تعهد انجام به الزامة خواست به شركت عليه سند صاحب دعوي طرح«) ب
 مواد تمام از اطلاع با كه كرد مكلف توان نمي را اشخاص اينكه لحاظ به دارد،

 رعايت مديرعامل اگر كه هست هم اين اما. نمايند معامله به اقدام شركتة اساسنام
 از پس تواند مي شركت باشد، نكرده را مديره هيئت و عمومي مجمع اساسنامه، مصوبات
  3.»نمايد دعوي طرح خاطي مدير بر متعهدله، به جوابگويي

                                                            
 .152، ص منبع همان. 1
  .93ص ، 13، ر. ش پيشين منبع االله، يد بازگير،. 2
  اداره كل حقوقي قوه قضائيه. 10/6/1378مورخ  4388/7نظريه مشورتي شماره . 3
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 فارغ و مستقلاً تجاري اسناد اولاً كه كند مي بيان خوانده دفاعيات رد ضمن دادگاه) «...ج
 ادعاي لذا است؛ انتقال قابل ظهرنويسي صرف به و معتبر آنها ةمبادل أمنش و علت از

 از احد امضا فقدان ثانياً. داشت نخواهد وي ثابت حق در ثيريأت معامله انجام عدم
 125 و 118 ةماد طبق. داشت نخواهد خواهان حقوق در ثيريأت عامل مديران

 محدودنمودن و دارد امضا حق وشود  مي محسوب شركت ةنمايند مديرعامل ،اصلاحي
 طرف كه ثالث اشخاص حقوق در ثيريأت جلسه صورت در يا اساسنامه در آنان اختيارات
 با مديران از يكي توسط ها سفته يامضا عدم و داشت نخواهند ،باشند مي شركت
 مديران روابط در خسارت ةمطالب ملاك تواند مي حداكثر اصلاحي 142 ةماد به نگرش

  1.»ندارد سند ةدارند حقوق در ثيريأت و باشد شركت و
توان بر  بنابراين براي جلوگيري از تعارض قانون و عدم تطبيق با واقعيات تجاري، مي

 ةنقصي رخ داده است و رويل.ا.ق.ت  125و  118مواد  ةاين عقيده بود كه در ترجم
ندارد. درحقيقت مواد فوق در يك راستا مديره پ هيئتقضايي بايد مديرعامل را همانند 

باشند كه محدودكردن اختيارات مديران  اند و مجموعاً در مقام بيان اين مهم مي وضع شده
ز لحاظ روابط داخلي شركت معتبر فقط ا مديره هيئتو مديرعامل در اساسنامه يا مصوبات 
 . استيكن  لم استناد و كان نيت غيرقابل بوده و در مقابل اشخاص ثالث با حسن

شايان ذكر است كه امروزه قوانين و مقررات كشورهاي اروپايي به اين سمت و سو 
حتي اگر خارج  ،) شركتمديره هيئتاند كه اعمال مديران و مديرعامل (رئيس  حركت كرده

تواند از  استناد باشد و شركت نمي در مقابل اشخاص ثالث غيرقابل ،موضوع شركت باشداز 
با مديريت عاملي مديره  هيئتالبته ادغام اختيارات رياست  3و2انجام تعهد شانه خالي كند.

                                                            
 ، دادنامه1انتشارات بازگير، چاپ  ،70 و 60 ،50 دهه سه در محاكم حقوقي آرا منتخببازگير، يداالله، . 1

  .368، ص 1382، 406 شماره
  . 208، ص پيشين منبعاسكيني، ربيعا،  .2

3. Code de commerce : Chapitre V : Des sociétés anonymes. (Art. L225-56. La société est 
engagée même par les actes du directeur général qui ne relèvent pas de l'objet social, à moins 
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer 
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise à 
constituer cette preuve). 
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دانان خارجي  برخي از حقوق ،كه بر همين اساساست شركت اشكالاتي را به وجود آورده 
رسد به همين منظور  به نظر مي 1اند. دادهمديره  هيئتختيارات را به پيشنهاد تفكيك اين ا
و  مديره هيئتاجتماع رياست  1391ل.ج.ق.ت سال  238 ةبوده است كه ماد

 تواند نمي شركت مديرعامل«...كلي ممنوع اعلام كرده است:  عاملي را به مديريت
  .»باشد... شركت همان ةمدير تئهي رئيس حال درعين

   حقوق اشخاص ثالثحفظ . 5
با توجه به گسترش و پيشرفت روزافزون جهان تجارت، از اشخاص ثالثي كه به اعتماد 

رود كه  انتظار نمي شوند، مي اي با شركت تصميم مديران و مديرعامل شركت وارد معامله
يا اعلان مديره  هيئتاز عبارات مذكور در اساسنامه يا مصوبات  طور قطع و يقين به

اين امر در قراردادهاي نوين  شركت اطلاعي داشته باشند. ةمديرعامل در روزناماختيارات 
 كند. گيرد، نمود بيشتري پيدا مي جهاني كه اغلب با وسايل ارتباطي جديد صورت مي

عملي است كه هاي شركت  و مصوبات داخلي يا آگهيمه امروزه حتي درك و فهم اساسنا
هر شخص ثالثي ة خصصي بلكه متعارف آن بر عهدنه تة فلذا مطالع نياز به تخصص دارد؛

درحقيقت خلاف چنين منطقي، با اصل سرعت و  2.ت كه قصد معامله با شركت را دارداس
اقدام، در عصر  ةبا وجود قاعد بنابراين قراردادهاي تجاري سازگاري ندارد.امنيت در 
   3سد.ر به نظر مي ثالث ناآگاه ضروري حمايت از اشخاصِ ،شدن امور تخصصي

 اختيارات كه 1966 قانون 98 مادة تكميل در فرانسه گذار قانونمطابق با مبناي فوق، 
 داشته بيان قانون همان 113 مادة در ،بود گرفته نظر در مديره هيئت براي اي گسترده

                                                            
 .121؛ ص 1381 ميزان، نشر: تهران ،1 چاپ ،2 جلد ،تجارت حقوق محمود، عرفاني،. 1
، صص 1385 قانون، نشر: تهران ،1 چاپ ،2 جلد ،تجاري هاي شركت تجارت حقوق حسين، خزاعي،. 2

: تهران ،1 چاپ ،نوين تجارت حقوق طاهر، محمد ؛ كنعاني،119، ص پيشين منبع حسن، ؛ حسني،131-132
  .127-126، صص 1391 جنگل، انتشارات

مديره يا مديرعامل تخلفي سر زد، شركت موظف  نيز در همين بوده است كه اگر از هيئت 142منطق وضع مادة . 3
  تعهدات خويش باشد و بتواند رجوعي ثانوي به اين مقامات داشته باشد.به انجام 



  هاي سهامي... تحليل اختيارات ذاتي مديرعامل در شركت  1شماره  هاي حقوق اقتصادي و تجاري فصلنامه پژوهش

  

177 

 داده سهام صاحبان عمومي مجامع به صريحاً قانون  كه اختياراتي استثناي به«: است
 رئيس شركت، موضوع حدود در ومديره  هيئت قانوني خاص اختيارات همچنين است،
 حكم به. »بود خواهد شركت نمايندگي كامل اختيارات داراي شرايطي هر درمديره  هيئت
 رئيس و(مديره  هيئت اختيارات محدوديت بر داير اساسنامه مقررات ،قانون همان 98 ةماد

 ،ديگر عبارت به. نيست استناد قابل ثالث اشخاص به نسبت) 113 ةماد حكم به مديره هيئت
 تفاوت اين با ،دارد عهده برمديره  هيئت رئيس را عاملي مديريت وظايف فرانسه حقوق در
   .نيست معتبر ثالث اشخاص برابر در آن تحديدكردن و دارد قانوني منشأ وي اختيارات كه

 تواند نمي شركت ،فرانسه كشور محدود مسئوليت با و سهامي هاي شركت در بنابراين
 ثابت اينكه مگر ،كند استناد ثالث اشخاص برابر در مديرعامل و مديران هاي محدوديت به

 مديرعامل اختيارات يا اساسنامه در مقرر حدود از خارج معامله اينكه از ثالث اشخاص نمايد
در حقوق اروپا روية قضايي با توجه به  1.باشد آگاه توانستند مي يا اند بوده مطلع ،است بوده

 2اند. رويكرد حفظ حقوق اشخاص ثالث قاعدة اختيارات ذاتي مديران شركت را مطرح نموده
  .است ثالث اشخاص حقوق حفظ به گذار قانون گرايش تمثبِ كاملاًل.ا.ق.ت  118 مادة

 ومديره  هيئت انواژگ فرانسه، 1966 قانون از ت.ق.ا.لة ترجم در ايراني نويسندگان
 فلذا. نمودند آن جايگزين ماده يك در را مديران جامعة واژ و حذف، را مديره هيئت رئيس

 اين مقررات موجب به كه موضوعاتي ةدربار جز: «ت.ق.ا.ل 118 مادة حكم به ايران در
 مديران ،است عمومي مجامع خاص صلاحيت در آنها ةدربار اقدام و تصميم اخذ قانون
 آنكه بر مشروط ،باشند مي شركت امور ةادار براي لازم اختيارات ةكلي داراي شركت

 در مديران اختيارات محدودكردن. باشد شركت موضوع حدود در آنها اقدامات و تصميمات
 و مديران بين روابط لحاظ از فقط عمومي مجامع تصميمات موجب به يا اساسنامه
رغم   علي. »است يكن لم كان و باطل ثالث اشخاص مقابل در و بوده معتبر سهام صاحبان

 125گذار حكم ويژة مديرعامل را در مادة  اختلاف در برداشت از اطلاق واژة مديران، قانون
                                                            

1. Gruson, Michael, Stephan Hutter, and Michael Kutschera. Legal Opinions in 
International Transactions. The Hague: Kluwer Law International, 2003, p 132. 
2.  Inherent Authorities 
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مديره، قائل به محدوديت اختيارات وي در  همان قانون وضع كرده است كه برخلاف هيئت
  برابر اشخاص ثالث شده است.

 ةارائ مادهگذار از وضع اين  رسد كه هدف قانون ظر ميبه ن ،فوق مطالببا توجه به 
 وجودآمدن بهة فلسفهمچنين نيت است.  اي براي حفظ حقوق اشخاص ثالث با حسن قاعده
 از بسياري در كه است بوده ثالث اشخاص حقوق از صيانت و حفاظت سهامي، هاي شركت
 ت.ق.ا.ل 270 و 196 ،135 ،142 ،130 ،129 ،125 مواد. باشد مي هويدا نيز ت.ق.ا.ل مواد

خلاف بر اگر اماباشند.  گذار مي گيري قانون مؤيدي آشكار براي تشخيص جهت
 سهامي شركتمديره، درخصوص مديرعامل قائل به محدوديت اختيارات وي باشيم،  هيئت

 فاصله ها شركت اين تشكيلة فلسف از و  دانسته محدود مسئوليت با شركت همانند را
  1.ايم گرفته

 شركت با بود مايل كه هركسي« اينكه بر مبني نويسندگان برخي نظر ،بنابراين
 مطلع مديران يا مدير اختيارات حدود از تا كند مراجعه آن ةاساسنام به بايد ،نمايد اي معامله
 اساسنامه در كه شود معاملاتي وارد نبايد المقدور حتي ،اساسنامه سكوت صورت در و گردد

 ندارد سازگاري تجارية جامع واقعيات با است؛ نشده قرارداده مديران اختيارات در صراحتاً
  2.رسد نمي نظر به صحيحو 

همچنين اگر بر اين عقيده باشيم كه مديرعامل مقامي تفويضي است و تجاوز وي از 
رو  كند، ممكن است با امور فاسدي روبه اختياراتش، شركت را مختار به رد تصميمات مي

مديره با تباني، مديرعامل را به انجام معاملاتي خارج  ضيح آنكه امكان دارد هيئتشويم. تو
از اختيارات اساسنامه يا مجمع عمومي تحريك نمايند تا از اين طريق شركت را متعهد 

مديره  نسازند و در هر زمان بتوانند از قابليت رد استفاده نمايند. امري كه اگر توسط هيئت

                                                            
، 1396 خرسندي، انتشارات: تهران ،3 چاپ ،1 جلد ،)تجاري هاي شركت( تجارت حقوق حيدر، زاده، حسن. 1

  .203ص 
  .255، ص 1390، تهران: شركت سهامي انتشار، ها شركت بازرگاني حقوقصفري، محمد، . 2
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درحقيقت اگر بگوييم  1استناد بود. برابر اشخاص ثالث غيرقابل صورت گرفته بود، در
، همان منطقي كه استو مجمع عمومي مديره  هيئتمديرعامل مسئول اجراي تصميمات 

امل نيز، با توجه به اينكه درمورد مديرع ،بود توجيه كرده مديره  هيئتاختيارات عام را براي 
، به طريق نمايد مي معرفي ثالث اشخاص برابر در شركت ةنمايند عنوان به را وي قانون

  2كند. اولي صدق مي
 با مديرعامل اختيارات سازي همسان لزوم براساس شود مي پيشنهاد بنابراين

 صلاحيت شركت، موضوع و عمومي مجمع صلاحيت رعايت با نيز مديرعامل مديره، هيئت
 نفع به ابهام از اي الهه در كه شروطي و عام براي ادارة شركت را دارا باشد گيري تصميم
، در برابر است شده وضع (در مصوبات هيئت مديره) ثالث اشخاص ضرر به و شركت

 داخلي روابط در را او اختيارات بتواند مديره هيئت فقط و دوش تلقي اعتبار بي اشخاص ثالث
 و دخل رايمديره در فرانسه، ب البته مشاراليه همانند رئيس هيئت .نمايد محدود شركت
 يا ديگران به برداري بهره حق واگذاري يا شركت، غيرمنقول اموال به نسبت تصرف
  .كند اقدام مديره  هيئت ةاجاز با بايد ثالث اشخاص مقابل در تضمين و ضمانت

 1391 ت.ق..جل 241 مادة در كهاست  مصلحت همين به توجه با رسد مي نظر به 
 مجمع تصميمات اساسنامه، موجب به) مديرعامل( او اختيارات تحديد«...  است: شده مقرر

 ثالث اشخاص مقابل در و معتبر شركت، و مديرعامل بين روابط در تنها مديران يا عمومي
  .»است اثر بي مديرعامل اختيارات حدود به ناآگاه

هاي مختلف به  هاي قضايي استان برخي از آراي صادره و نظريات قضات در نشست
) 2؛ 11/07/1374ديوان عالي كشور به تاريخ  22 ةاصراري شمار ) رأي1اين قرار است: 

صادره از دادگاه عمومي  21/02/1393به تاريخ  9399070220600149 ةشمار ةدادنام
صادره  22/07/1394به تاريخ  9309982885500762 ةشمار ة) دادنام3حقوقي تهران؛ 

 ةشمار ة) دادنام4پنجم دادگاه حقوقي اسلامشهر؛  ةتوسط دادرس شعب
                                                            

  .65- 64، صص پيشين منبعصادقي نشاط، امير و شعباني كندسري، . 1
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 )5؛ تهران حقوقي عمومي دادگاه وششم ستبي ةشعب از صادره 9209970269500118
هاي قضايي، نظر هيئت عالي در نشست قضايي  در مجموعه نشست 661سؤال شمارة 

نظر هيئت عالي در نشست قضايي  )6؛ 05/11/1384استان مركزي شهر ساوه به تاريخ 
نظر هيئت عالي نشست قضايي  )7؛ 08/11/1399استان فارس شهرستان مهر به تاريخ 

نظر هيئت عالي نشست  )8و  06/04/1384استان مازندران شهر محمودآباد به تاريخ 
؛ با استدلالي متفاوت در جهت 03/02/1397قضايي استان گيلان، شهر رشت به تاريخ 
اند. استدلال آرا فوق مبني بر اين است كه  حفظ حقوق اشخاص ثالث حركت كرده

گيري  ل.ا.ق.ت درصدد اعلام موضع جهت 135و  118گذار با توجه به وضع مادة  ونقان
 135كند و در صدر مادة  اختيارات كلي مديران را بيان مي 118خويش بوده است. در مادة 

به تفكيك از قسمت دوم همان ماده، درراستاي حفظ حقوق اشخاص ثالث مقرر داشته 
 و نافذ ثالث اشخاص مقابل در شركت مديرعامل و نمديرا اقدامات و اعمال كليه«است: 
 و«كند  و در قسمت دوم، مصداقي اجلي از اين ترتيبات و تشريفات را ذكر مي» است معتبر
 آنان اقدامات و اعمال ها، آن انتخاب طرز به مربوط تشريفات اجراي عدم عذر به توان نمي
طور  رغم اينكه استدلالات فوق محل مناقشه است، ولي به علي 1».دانست غيرمعتبر را

به  2باشد. نيت مي واضح مؤيد گرايش برخي از قضات به حفظ حقوق اشخاص ثالث با حسن
  3شود: دليل اختصار كلام چند نمونه از گرايشات فوق ذكر مي

 ةكلي قانون، همين 135 ةماد صراحت به و »...«125 ،»...«118 مواد مطابق...«) الف
 و است معتبر ثالث اشخاص مقابل در شركت مديرعامل و مديران اعمال و اقدامات

                                                            
، پيشين منبع كريم، ؛ كيائي،132- 131، صص پيشين منبع حسين، براي ديدن نظر موافق ر.ك به: خزاعي،. 1

  .130، ص پيشين منبع حسن، ؛ حسني،88، ص پيشين منبع حسينقلي، ؛ كاتبي،165-163صص 
 محسن و علي حاتمي د،محم ؛ دمرچيلي،207، ص پيشين منبعبراي ديدن نظر مخالف ر.ك به: اسكيني، ربيعا، . 2

، صص 1397 آوا، كتاب دادستان، انتشارات: تهران ،26 چاپ ،كنوني حقوق نظم در تجارت قانون قرائي،
  .225-210، صص پيشين منبع رضا، محمد ؛ پاسبان،202 -190

شود. فلذا به ذكر شماره و تاريخ  بودن گفتار از ذكر تفصيلي متون آرا و نظريات فوق پرهيز مي به دليل خلاصه. 3
 و /www.https://ara.jri.ac.irهاي  كنيم. براي مشاهدة آرا و نظريات فوق ر.ك به: سايت دادنامه بسنده مي

https://www.neshast.org/.  
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 اقدامات و اعمال آنها انتخاب طرز به مربوط تشريفات اجراي عدم عذر به توان نمي
 مديران كه است اين وضوح كمال در استنادي مواد از مستفاد. دانست غيرمعتبر را آنان

 و است نافذ ثالث اشخاص مقابل در آنها اقدامات و باشند مي شركت وكيل و نماينده
 اشخاص حقوق در ثيريأت جلسه صورت در يا اساسنامه در آنان اختيارات محدودكردن

 كه فرض بر فيه حننما در و داشت نخواهد ،باشند مي شركت ةمعامل طرف كه ثالث
 قصور نوعي درحقيقت ،باشد نكرده رعايت را شركت به راجع قانوني مقررات مديرعامل

 حداكثر كه است امضاكننده مدير جانب از شركت ةغبط رعايت عدم و تخلف و
 ثيريأت و باشد شركت و مديران با رابطه در خسارت ةمطالب و اخذهؤم ملاك تواند مي
 معمولاً و عرفاً كه خصوص به داشت؛ نخواهد ابرازي مستند ةدارند حقوق در

 عمومي مجامع و مديره هيئت جلسات صورت و اساسنامه شركت با كنندگان معامله
 بر را اصل كه دارد اقتضا تجاري روابط در سهولت و سرعت و بينند نمي را شركت
 شرايط رعايت عدم بنابراين. كنند اعتماد شده معرفي مديران به و گذاشته صحت

 شركت قبال در آنان تخلف ملاك صرفاً امضاكننده مديران يا مدير طرف از اساسنامه
 موضوع اين بايست مي كه هستند ثالث اشخاص اين مديران اعمال قبال در اوالّ است

 معامله وارد ديگران با وقتي حقوقي شخصيت يك تر، روشن عبارت به. كنند تحمل را
 كه وقتي تا تواند نمي و نمايد مراقبت شركت مقررات نظر از را معامله بايد خود ،شود

 منصرف قرارداد اجراي از كه هنگامي و بداند ثرؤم را آن امضائات ،دارد قبول را قرارداد
 برخلاف امر اين زيرا بداند، باطل را شده انجام اقدامات و ثرؤغيرم را امضائات ،شد

  1....»است طرفين حقوقي رابطه مبناي كه است نيت حسن
 135 ةماد موجب به حال بااين«... :مركزي استان قضايي نشست در عالي هيئت نظر) ب

 و مديران اقدامات و اعمال كليه: تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانوني ةلايح
 حقوقي مبناي... . است معتبر و نافذ ثالث اشخاص مقابل در شركت مديرعامل

                                                            
  دادگاه عمومي حقوقي تهران. 26صادره از شعبه  9209970269500118دادنامه شماره . 1
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 متابعت ثالث، اشخاص مقابل در تشريفات اجراي عدم عذر بودن استناد غيرقابل
 به شركت مديرعامل عنوان به شخصي وقتي. است ظاهري وكالت تئوري از گذار قانون
 ثبت اداره آن ثبت دفاتر در مديرعامل عنوان به او نام و معرفي ها شركت ثبت ةادار
 كه عملياتي. كنند مي تنظيم قرارداد او با و ،اعتماد ظاهر اين به ثالث اشخاص شود، مي

 شود، مي محسوب شركت عمليات دهد، مي انجام شركت نام به مديرعامل يا نماينده
 حق ادعاي مزبور 135 ةماد استناد به كه را ثالث اشخاص اطلاع شركت اينكه مگر
 اثبات آنها انتخاب طرز به مربوط تشريفات اجراي عدم و اختيارات حدود از ،نمايند مي

  مديره هيئت يا مديرعامل اختيارات حدود از ثالث اشخاص اگر رسد مي نظر به. نمايد
  .»كنند حقي ادعاي 135 ةماد استناد به توانند نمي باشند، مطلع

 شركت ةنمايند شعبه مدير««: فارس استان قضايي نشست در عالي هيئت نظر )ج
 اصلاحي ةلايح 135 ةماد اول قسمت و 118 ةماد به توجه با وشود  مي محسوب

 شركت قبال در شعبه مدير همچنين و قرارداد طرف قبال در شركت تجارت، قانون
 نمايندگان و مديران تجاري اعمال اعتبار بر اصل -اولاً زيرا هستند؛ مسئول خود متبوع
 تصريح به بنا -ثانياً. باشد مي شركت خود بازرگاني فعاليت عنوان به آن تلقي و شركت
 مقابل در شركت مديران اقدامات و اعمال كليه يادشده، قانون 135 ةماد اول قسمت

 با شركت اعتبار به ثالث سؤال، فرض در -ثالثاً. است معتبر و نافذ ثالث اشخاص
 قرارداد طرف مقابل در شركت و كرده منعقد قرارداد شعبه مدير و شركت نمايندگي
 شركت ،باشد شده تقصيري يا تخلف مرتكب نماينده يا شعبه مدير اگر و است مسئول

   .»دارد را قرارداد ةامضاكنند عنوان به شعبه مدير به مراجعه حق
برخي اساتيد بر طبق اصالت ظاهر پيشنهاد  1درنهايت، براي جمع بين مواد فوق،

اند كه چنانچه اشخاص ثالث به تصور اينكه مديرعامل اختيار كامل دارد با شركت  كرده
و اعمال مديرعامل نافذ  شود ميحاكم  135 مادةنيت)،  معامله كنند (اشخاص با حسن

                                                            
  ».الجمع مهما امكن اولي من الطرح« .1
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ولي اگر اشخاص ثالث از محدوديت  .فراتر رود؛ هرچند از حدود اختيارات وي است
قبل را  مادةديگر حق استناد به  ،نيت) اختيارات وي مطلع باشند (اشخاص بدون حسن

نيت طرف معامله با  ، اصل بر حسنديگربه عبارت . استاجرا  قابل 125ندارند و ماده 
تا  شود گذاشته ميشركت ة نيت بر عهد و بار اثبات عدم حسن استمديران و مديرعامل 
نيت (آگاهي)  بتواند عدم حسن ،اي كه به ضررش صورت گرفته است براي رهايي از معامله

و اجتهادي در  125كه اين استدلال مخالف نص ماده اين. با طرف معامله را اثبات نمايد
تواند پيشنهادي صحيح تا قبل از اصلاح مواد قانوني  شود، ولي مي ميبرابر نص محسوب 

  شود. حل استفاده مي طور كه ديده شد، در روية قضايي نيز عملاً از اين راه همان 1.باشد
   

                                                            
  .539-537و  321صص  پيشين، منبعصقري، محمد، . 1
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  گيري  نتيجه
 طور قوانيني به ي سهامي،ها مديرعامل در شركت حقوقي رغم اهميت جايگاه علي
در مقام بيان ل.ا.ق.ت  118 ةواضح در اين زمينه مقرر نگرديده است. مادو روشن 

ت قائل به اختيارات گسترده براي مديران شده و محدوديت صلاحيت كلي مديران شرك
، در شمول 125 ةاختيارات ايشان را در برابر ثالث معتبر ندانسته است. لكن با وجود ماد

مديرعامل «، 125 ةقبل اختلاف به وجود آمده و نص ماد ةشخص مديرعامل در ماد
شركت  ةنمايند ،شده است به او تفويض مديره هيئتشركت در حدود اختياراتي كه توسط 

گذار به  قانوننظر نشانگر تقريب  ،»و از طرف شركت حق امضا داردشود  ميمحسوب 
   است.بوده اصل عدم اختيارات مديرعامل در برابر اشخاص 

هايي  فرانسه، نوآوري 1966طور كه بيان شد، در ترجمة مادة اخير از قانون  اما همان
ها متزلزل كرده است.  صورت گرفته كه جايگاه مديرعامل را در عرصة نظام حقوقي شركت

 اراتياخت ةكنند نييتع ،1966قانون  117 ةماد مطابق نكهيبا ادر حقوق فرانسه، 
 نييرا قانون تع يو گاهيجا يول ،دانسته بودمديره  هيئترا  عامل رانيشده به مد ضيتفو
او فقط در  اراتياخت ديدانست و تحد يگسترده م اجرايي اراتياخت يكرد و او را دارا يم

درخصوص  125هايي در مادة  بنابراين با وضع نوآوري شد. يم يمعتبر تلق يروابط داخل
رو هستيم كه تعيين  به رو 125و  118اختيارات مديرعامل، در بدو امر با تعارضي بين مواد 

  و تمييز جايگاه وي نياز به تحليل، تفسير و بعضاً نگاهي به منشأ اقتباس آن دارد.
هاي سهامي بود و  ام شركتدهي به نظ گذار به منظور شكل در پي ل.ا.ق.ت، قانون

ها، اركاني را در نظر گرفته است. به  گيري، اداره و نظارت بر اين شركت براي تصميم
 مقاماتي ةوسيل به«قانون تجارت،  589 ةهاي سهامي به حكم ماد شركتهمين منظور، 

در اين زمينه را  تصميم اتخاذ صلاحيت ،اساسنامه يا قانون موجب به كه شوند اداره مي
اما  مديره اختصاص يافته بودند، و هيئتبه مجمع عمومي مقامات  ايناً سابق .»اشته باشندد

عمومي شركت در برابر اشخاص  ةنماينده و چهر عنوان به، مديرعامل نيز ل.ا.ق.تپس از 
 .شناسايي باشد سهولت قابل به شركت امضاي حقة دارند خارجي به اين اركان اضافه شد تا
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 از شركت عملي مديريت و شركت عمليات كلي ةاين لايحه، ادار در به همين منظور
برخلاف ادارة كلي، مديريت عملي شركت به مديرعامل سپرده شد.  و شد تفكيك يكديگر

براي اشخاص » خاص ةاراد«سمت شناسايي  سمت و سوي تحولات حقوقي اخير به
  .حقوقي گرايش داشته است

يريت جزء پيكره و مد اركانگردد و  شخص حقوقي محسوب مي ةخاص، اراد ةاين اراد
هاي سهامي اختيارات خود را  مديران و مديرعامل شركت شوند. لذا اندام سازمان تلقي مي

علاوه،  اي هستند. به كنند و براي ادارة شركت داراي اختيارات گسترده قانون اتخاذ مياز 
كرد، به  مديره اثبات مي ا درخصوص هيئتهمان دلايلي كه لزوم عدول از نظرية وكالت ر
دانستن مديرعامل شركت با  كند و وكيل طريق اولي درخصوص مديرعامل نيز صدق مي

مديره  عزل است، صحيح نيست؛ چراكه هيئت استناد به اينكه مديرعامل در هر زمان قابل
نظر اساتيد،  فاقحال به ات نيز در هر زمان قابليت عزل توسط مجمع عمومي را دارند و با اين

نظرية وكالت پاسخگوي روابط حاكميت شركتي نيست و بايد قائل به ركنيت مديران و 
رسد با توجه به همين نكته است كه  مديرعامل در ساختار ادارة شركت شد. به نظر مي

اركان شركت «مقرر كرده بودند:  1391در ل.ج.ق.ت سال  160نويسندگان در مادة 
 اي. بازرس 4 رعاملي. مد3 رانيمد اي ري. مد2 ي. مجمع عموم1 عبارت است از: يتجار

  .»بازرسان
 ريبا سا رعامليمد اراتياخت يساز همسان يسمت و سو بهبايد رسد  يبه نظر مبنابراين 

 مديره  هيئترا كه از طرف  يشركت سهام رعامليو مد نندشركت حركت ك رانيمد
داشته مديره  هيئتا از و مجزّ يقانون ياراتيتا اخت بدانندشركت  ةندينما ،شود ميانتخاب 

را در صورت لزوم  رعامليمد اراتيبتواند اخت ديبا مديره هيئت ،. آنچه مسلم استدباش
ها فقط در  اما با توجه به اهميت جايگاه نمايندگي شركت، اين محدوديت ،ديمحدود نما

آگاه نسبت به محدوديت  نيت (و عدم روابط داخلي معتبر، و در برابر اشخاص ثالث با حسن
رد، بلكه از وجود با نيازهاي روز انطباق دانه تنها  حل راهاختياراتي وي) غيرمعتبر است. اين 

مديران عاملي نمادين كه به الزام قانون انتخاب شده و تمام يا قسمتي از اختياراتشان 
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ي اقدامات سير صعود توجه به اكند. ب مديره محدود شده است، جلوگيري مي توسط هيئت
رشد ، المللي بينهاي  گسترش تجارت در عرصه ي وتجار تتعاملا ةمديرعامل در زمين

منوط به  پيكر خارجي هاي غول هاي ايراني بين ساير شركت معاملات و اعتبار شركت
هاي تجاري در  . اين سازوكار موجبات اعتماد و اطمينان شركتداشتن اختيارات است

  .آورد هاي ايراني فراهم مي شركت ان عاملبه اختيارات مديرالمللي را نسبت  بينة عرص
اما تا رسيدن به وضعيتي مطلوب، با اجتهادي مقابل نص، بايد قائل به تفكيك بين 

براي جمع بين مواد  برخي اساتيدنيت بود. توضيح آنكه،  نيت و بدون حسن متعامل با حسن
ه اشخاص ثالث به تصور اينكه اند كه چنانچ بر طبق اصالت ظاهر پيشنهاد كردهفوق 

حاكم  135 مادةنيت)،  مديرعامل اختيار كامل دارد با شركت معامله كنند (اشخاص با حسن
ولي اگر  .؛ هرچند از حدود اختيارات وي فراتر روداستو اعمال مديرعامل نافذ  شود مي

ر ديگ ،نيت) اشخاص ثالث از محدوديت اختيارات وي مطلع باشند (اشخاص بدون حسن
، اصل بر ديگربه عبارت  است.اجرا  قابل 125 ةقبل را ندارند و ماد مادةحق استناد به 

ة بر عهد وي نيت و بار اثبات عدم حسن استبا مديرعامل  متعامل شركتنيت  حسن
 ،اي كه به ضررش صورت گرفته است تا براي رهايي از معامله شود گذاشته ميشركت 

كه اين. با را اثبات نمايد به اختيارات مديرعامل رف معاملهآگاهي) طونيت ( بتواند عدم حسن
تواند  شود، مي ميو اجتهادي در برابر نص محسوب  125اين استدلال مخالف نص مادة 

چنانچه گذشت، آراي قضات نيز بر  .پيشنهادي صحيح تا قبل از اصلاح مواد قانوني باشد
  تأييد همين نظر صادر شده است.

به  كرده بودند، ينيب شيقانون تجارت پ ديجد ةحيلا سندگانيطوركه نو همان خاتمه،در
در نظر گرفت و  مقام اجرايي شركت يو گسترده برا يقانون ياراتياخت ديبا رسد نظر مي
معتبر دانست. ريغ ،تين حسن را در برابر اشخاص ثالث با يو اراتياخت تيمحدود

  مقرر كرده بودند:  نيچن حهيلا نيا 241 ةفوق در ماد ةحيلا سندگانينو
 ةينجام كلاو  شود ميشركت محسوب  ةندينما ،در مقابل اشخاص ثالث رعامليمد«

شركت را برعهده دارد. درج  هيشده عل اقامه يو دفاع از دعاو ادعو ةامور شركت و اقام
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او  اراتياخت ديگردد و تحد ياو تحت اسناد تعهدآور شركت، موجب تعهد شركت م يامضا
و  رعامليمد نيتنها در روابط ب رانيمد اي يمجمع عموم ماتياسنامه، تصمبه موجب اس

اثر است.  يب رعامليمد اراتيشركت، معتبر و در مقابل اشخاص ثالث ناآگاه به حدود اخت
  ».را دارد رعامليمد اراتيشده، اخت ضيتفو اراتيدر حدود موضوع اخت رعامليمقام مد قائم
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